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ระเบียบวาระการประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ครัง้ที ่1/๒๕๖9 

วันจนัทรท์ี่ 9 กุมภาพันธ ์๒๕๖9 เวลา 09.30 - 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมอาคารเรอืนขวัญ ชัน้ 1 อําเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุร ี

และผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings ห้องประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน  
.................................................................................................................. 

 
ก่อนวาระการประชุม  1. กิจกรรมถวายความอาลัย สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
   2. การส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมสําหรบัข้าราชการ  
          (สวดมนต์ ไหวพ้ระ) 
   3. พิธีมอบใบเกียรติบัตรเพื่อประกาศเกียรติคุณผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ 
ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น สถาบันการพัฒนาชุมชน ประจาํปี พ.ศ. 2569  
 
ระเบียบวาระที ่๑ เร ือ่งประธานแจง้ทีป่ระชุมทราบ 
 1.1 การแต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชาํนาญงาน  
       คําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที ่133/2569 เร ือ่ง ย้ายข้าราชการ ลงวันที ่26 มกราคม พ.ศ. 2569 
ได้แต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สถาบันการพัฒนาชุมชน ราย นางเพชรศิร ิหม่อมโชคชยัเดโช 
ตําแหน่งเจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน ให้ดํารงตําแหน่งเจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน สํานักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดบุรรีมัย์ ต้ังแต่วันที ่9 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป 
 1.2 การแต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการ ประเภทวชิาการระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ กรมการพัฒนาชุมชน 
                           คําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 131/2569 เร ือ่ง ย้ายข้าราชการ ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2569 
ได้แต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการในสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ จาํนวน 6 ราย ต้ังแต่
วันที ่9 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป ตามรายละเอียดดังน้ี 
                               1.2.1 การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ) 
สังกัดฝ่ายอํานวยการ สถาบันการพัฒนาชุมชน 
   นายพิเชษฐ หลินมา ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ สังกัดวทิยาลัย         
การพัฒนาชุมชน สถาบันการพัฒนาชุมชน ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักจัดการงานทั่วไป
ชาํนาญการ) สังกัดฝ่ายอํานวยการ สถาบันการพัฒนาชุมชน   
       1.2.2 ข้าราชการที่ได้รบัการแต่งต้ังไปปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงานอ่ืน จาํนวน 2 ราย  
         (1) นางสาวอรวรรณ มนตรวีงค์ ตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ) 
สังกัดฝ่ายอํานวยการ สถาบันการพัฒนาชุมชน ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนนทบุร ี
   (2) นางสาวเมษ์ธิษตา ถวลิการ ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           
สังกัดวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน (นักจดัการงานทั่วไปชาํนาญการ) สังกัดฝ่ายอํานวยการ สถาบันการพัฒนาชุมชน 
ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสมเด็จ 
จงัหวัดกาฬสินธุ ์
 
 
 

/1.2.3 ข้าราชการ... 
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           1.2.3 ข้าราชการที่ได้รบัการแต่งต้ังให้มาดํารงตําแหน่งในสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
จาํนวน 3 ราย  
         (1) นางสาวธนินจิตรา มากสุดใจ ตําแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน สังกัดสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอหนองปรอื จังหวัดกาญจนบุร ีได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนกทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
สังกัดวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน สถาบันการพัฒนาชุมชน 
   (2) นางสาวศรสุีนทร สิงหฤกษ์ ตําแหน่งวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สังกัดสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอไชโย จงัหวัดอ่างทอง ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัด
วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน สถาบันการพัฒนาชุมชน 
   (3) นายพีรภัทร ์ปัญจวงศ์ ตําแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ สังกัดสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอดอนตูม จงักวัดนครปฐม ได้รบัการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัด
ศูนย์วทิยบรกิาร สถาบันการพัฒนาชุมชน    
 1.3 การประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กรมการ
พัฒนาชุมชน ประจาํปี พ.ศ. 2569 (ระดับหน่วยงาน)   
  สถาบันการพัฒนาชุมชน ได้ประชาสัมพันธเ์ร ือ่งการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํปี พ.ศ. 2569 โดยแจง้ให้ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย ที่มีความประสงค์ 
สามารถส่งบุคลากรเข้ารบัการคัดเลือก จาํนวน 4 ประเภท ประกอบด้วย 1) ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน 2) ประเภท
วชิาการ 3) ประเภทสนับสนุน และ 4) ประเภทพนักงานราชการ โดยสถาบันการพัฒนาชุมชน ได้ประกาศผล     
การคัดเลือก เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2569 ได้แก่ ข้าราชการประเภทวชิาการ นางสาวอณิษฐา หาญภักดีนิยม 
สังกัดกลุ่มงานวจิัยและพัฒนา ได้รบัการคัดเลือกเป็นตัวแทนสถาบันการพัฒนาชุมชน เข้ารบัการพิจารณา
คัดเลือกระดับกรม  

มติทีป่ระชุม
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ 10/๒๕๖8 วันที่ 12 ธนัวาคม 2568 

 รายงานการประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน ครัง้ที่ 10/2568   
 (12 ธนัวาคม 2568) ขอให้ทกุกลุ่มงานรบัรอง/แก้ไข                             
 รายงานการประชุมฯ ภายในวันที ่13 กุมภาพันธ ์2569 
 * หมายเหตุ รายละเอียดตาม QR Code 
 

มติทีป่ระชุม
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที ่3   เร ือ่งเพ่ือทราบ 
  3.1 กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์มีประเด็นนําเสนอดังน้ี  
                                3.1.1 การเรง่รดัการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบัน          
การพัฒนาชุมชน  

                             3.1.1.1 สถาบันการพัฒนาชุมชน ได้รบังบประมาณ (ไตรมาส 1 - 2) จาํนวนเงนิ 
23,527,800 บาท จดัสรรให้ ศพช. และพ้ืนที่ จาํนวน 16,930,920 และคงเหลือที่สถาบัน การพัฒนาชุมชน 
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม 6,596,880 บาท โดยจากข้อมูลผลการใชจ้า่ย ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ ์2569 ได้มีการใชจ้า่ยแล้ว
จาํนวน 4,026,262 บาท คงเหลือ 2,570,618 บาท แบ่งเป็นโครงการทีมี่ยอดเงนิคงเหลือดังน้ี  

                   1) โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที ่133 (ค่าใชจ้า่ยในการสัมมนาและฝึกอบรม) จาํนวนเงนิ 1,892,000 บาท 

                                  2) โครงการเสรมิสร้างมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4.2       
เสรมิสมรรถนะนักทรพัยากรบุคคล ยุคดิจทัิล จาํนวนเงนิ 540,000 บาท 

                  3) โครงการพัฒนานโยบายและแผนงานสถาบันการพัฒนาชุมชน 3.2 
ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนงานสถาบันการพัฒนาชุมชน จาํนวนเงนิ 64,615 บาท 

           4) โครงการถอดบทเรยีนเชงิรุก (CD KM Journey) จาํนวนเงนิ 47,800 บาท 
                                  5) โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนผู้นําการเปลี่ยนแปลง 1.1 พัฒนา

สมรรถนะบุคลากรหลักสูตร Train the Trainer Course (สรา้งครู ก) จาํนวนเงนิ 15,965 บาท 
           6) โครงการพัฒนาบทเรยีนการเรยีนรูง้านพัฒนาชุมชนในรูปแบบออนไลน์ 

จาํนวนเงนิ 6,000 บาท 
                      7) โครงการพัฒนานโยบายและแผนงานสถาบันการพัฒนาชุมชน 3.1 

ประชุมจดัทาํแผนปฏิบัติการสถาบันการพัฒนาชุมชน จาํนวนเงนิ 3,438 บาท (คืนเงนิเหลือจา่ยแล้ว) 
            8) โครงการพัฒนาและยกระดับการวจิยัและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน 

5.1 เพิม่ประสิทธภิาพด้านการวจิยัและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน จาํนวนเงนิ 800 บาท (คืนเงนิเหลือจา่ยแล้ว) 
              3.1.1.2 กําหนดมาตรการเรง่รดัการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปึงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 สถาบันการพัฒนาชุมชน ดังน้ี 

                      1) การใชจ้า่ยงบประมาณ คือ ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ รวมกับงบประมาณ
ทีจ่ดัทาํใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง (PO) จากระบบ New GFMIS Thai ทีห่น่วยงานสามารถดําเนินการได้จรงิ 

                     การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะประเมินร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 90 โดยวัดจากผลการใชจ้า่ยงบประมาณเปรยีบเทยีบกับงบประมาณทีไ่ด้รบัการจดัสรร
จากกรมฯ ทั้งหมด โดยจะตัดยอดการใช้จ่ายงบประมาณจะตัดยอด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 ทั้งน้ี ขอให้       
กลุ่มงาน/ฝ่าย ตรวจสอบงบประมาณ และดําเนินการ ดังน้ี  

     (1) กรณีมีกิจกรรม/โครงการทีต้่องยืมเงนิทดรองราชการ ขอให้ดําเนินการ
ยืมเงนิให้แล้วเสรจ็ภายในวันที ่20 มีนาคม 2569 

      (2) กรณีมีกิจกรรม/โครงการที่ต้องจา้งดําเนินการ ขอให้ดําเนินการ
ลงนามในสัญญาให้แล้วเสรจ็ภายในวันที ่20 มีนาคม 2569 

 
/(3) กรณี... 
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           (3) กรณีมีกิจกรรม/โครงการที่ต้องเบิกจ่ายเงนิ ขอให้ดําเนินการ
เบิกจา่ยให้แล้วเสรจ็ภายในวันที ่ 25 มีนาคม 2569 

           2)  ส่งงบประมาณเหลือจ่ายหรอืหมดความจําเป็นคืนกรมการพัฒนาชุมชน
ทันที หรอืภายในวันที่ 25 มีนาคม 2569 กรมการพัฒนาชุมชนจะนํางบประมาณที่แจง้ส่งคืนหักจากงบประมาณ       
ที่หน่วยงานได้รบัการจัดสรรฯ แต่หากส่งงบประมาณคืนหลังจากวันที่ 25 มีนาคม 2569 จะถือว่างบประมาณ
ดังกล่าว ยังเป็นส่วนหน่ึงของงบประมาณที่หน่วยงานได้รบัการจัดสรรฯ ทั้งน้ี สถาบันฯ ขอให้กลุ่มงาน/ฝ่าย
ตรวจสอบงบประมาณ และดําเนินการส่งคืนเงนิภายใน 20 มีนาคม 2569 เพ่ือบรหิารความเส่ียง และเผ่ือเวลา
ให้กองคลังดําเนินการ 

                3.1.1.3 รายงานความคืบหน้างบลงทนุจาํนวน 6 รายการ (งบประมาณ 19,812,000 บาท) ดังน้ี 
                           1) งานปรบัปรุงหอพักเรอืนขวัญ งบประมาณ 735,000 บาท สถานะ        

อยู่ระหวา่งรอเสนอราคาในระบบ EGP 
2) งานก่อสรา้งถนนคอนกรตีและปรบัปรุงระบบระบายน้ํา งบประมาณ 

813,000 บาท สถานะ อยู่ระหวา่งทาํรายงานขอจา้งแต่งต้ังคณะกรรมการการจา้งและตรวจรบั 
         3) งานปรบัปรุงโรงอาหารบูรพาภิรมย์และงานปรบัปรุงโรงอาหารบางละมุง 

งบประมาณ 2,550,000 บาท  สถานะ อยู่ระหวา่งเสนอ โดยมีการแก้ไขจากตรวจสอบภายใน 
   4) งานปรบัปรุงอาคารอํานวยการ งบประมาณ 15,000,000 บาท สถานะ      

อยู่ระหวา่งเสนอ โดยมีการแก้ไขจากตรวจสอบภายใน 
    5) งานปรบัปรุงบ้านพักข้าราชการ B1 , B2 , B3, B4 งบประมาณ 372,000 บาท 

สถานะ กําหนดประชุมคณะกรรมการจา้ง ครัง้ที ่1 วันที ่10 ก.พ. 2569 
   6) งานปรบัปรุงภูมิทัศน์ งบประมาณ 342,000 บาท สถานะ ประชุม คณะกรรมการ

จา้ง ครัง้ที ่1 เม่ือวันที ่4 ก.พ. 2569 

มติทีป่ระชุม
..................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................. 
                                3.1.2 โครงการพัฒนานโยบายและแผนงานสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที่ 3        
ต่อยอดพ้ืนที่การเรยีนรู ้งบประมาณ 550,000 บาท ดําเนินการไตรมาสที่ ๓ - ๔ (เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๙) 
ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน  

                              3.1.2.1 รายละเอียดงบประมาณโครงการพัฒนานโยบายและแผนงานสถาบัน
การพัฒนาชุมชน กิจกรรมที่ 3 ต่อยอดพ้ืนที่การเรยีนรู ้งบประมาณ 550,000 บาท ดังน้ี 

         ค่าใชส้อยเอาม้ือสามัคคี จาํนวน ๓ ครัง้ ๆ ละ ๒ วัน             งบประมาณ 107,400 บาท  
  ค่าจา้งปรบัภูมิทัศน์                                                       งบประมาณ 200,000 บาท 
  ค่าวัสดุปรบัปรุงฐานเรยีนรู/้วัสดุสาธติ                               งบประมาณ 242,600 บาท 

 

 

/3.1.2.2… 
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        3.1.2.2 สถาบันการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดพ้ืนทีใ่นการพัฒนารายกลุ่มงาน ดังน้ี 

        วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน        กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
(3) หอพัก 1 และพ้ืนทีห่น้าหอพัก 
(4) หอพัก 2 และพ้ืนทีห่น้าหอพัก 
(5) หอพักเรอืนขวัญ และพ้ืนทีห่น้าหอพัก 
(6) หอพักชลสิต และพ้ืนที่หน้าหอพัก 
(3) - (18) บ้านพักและพ้ืนที่หน้าบ้านพัก 

(2) หอประชุม 60 ปีฯ (พ้ืนที่หน้าหอประชุม,แปลง
กุหลาบ) 
(7) อาคารเอนกประสงค์ และพ้ืนทีโ่ดยรอบ 
(9) โรงอาหารบางละมุง และพ้ืนทีโ่ดยรอบ 
 

        กลุ่มงานจดัการความรู ้        กลุ่มงานวจิยัและพัฒนา 
(10) โคก หนอง นา 60 ปี และสนามฟุตบอล 
(11) โคก หนอง นา วถีิชายฝ่ัง 

(1) อาคารอํานวยการ 
(19) สวนสุขภาพ 

        ศูนย์วทิยบรกิาร         ฝ่ายอํานวยการ 
(10) จุด อพ.สร. (โคก หนอง นา 60 ปี) 
(20) จุด อพ.สธ. (โคก หนอง นา วถีิชายฝ่ัง) 

(8) โรงอาหารบูรพาภิรมย์ และพ้ืนทีโ่ดยรอบ 
 

        กลุ่มงานส่งเสรมิมาตรฐานฯ  
(20) จุดพักผ่อนสุดเขต วพช. 
(1) จุดสักการะส่ิงศักด์ิสิทธิ ์4 จุด 

 

           3.1.3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 สถาบันการพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาพัฒนากรให้มีสมรรถนะ และมีธรรมาภิบาล บุคลากร มีอุดมการณ์ และเชีย่วชาญในงาน
พัฒนาชุมชน 
 2. เพ่ือให้พัฒนากรสามารถวางแผนงาน ออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ภายใต้
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง 

 

 
 
มติทีป่ระชุม
.......................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................... 

/3.2 กลุ่มงาน... 
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  3.2 กลุ่มงานส่งเสรมิมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล มีประเด็นนําเสนอดังน้ี 
   โครงการเสรมิสรา้งมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล กิจกรรมที่ 2 เสรมิสมรรถนะ
นักทรพัยากรบุคคล “ยุคดิจทัิล”  
วันที่ดําเนินการ : ระหวา่งวันที่ 4 มีนาคม – 3 เมษายน 2569 

1. วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาความรู ้ทักษะ ด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคลและเสรมิสรา้งสมรรถนะ        
นักทรพัยากรบุคคลทีจ่าํเป็นต่อการดําเนินงานในยุคดิจทัิล ให้แก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนผู้ปฏิบัติงาน 

2. กลุ่มเป้าหมาย : ประกอบด้วยบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง ตําแหน่ง นักทรพัยากร
บุคคล หรอืปฏิบัติหน้าที่นักทรพัยากรบุคคล และเจ้าหน้าที่ส่วนกลางที่ปฏิบัติงานหน้าที่นักทรพัยากรบุคคล 
สถาบันการพัฒนาชุมชน และกองการเจา้หน้าที ่จาํนวน 40 คน  

3. วธิกีารดําเนินงาน :  
    3.1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสมรรถนะนักทรพัยากรบุคคล “ยุคดิจิทัล” ดําเนินการฝึกอบรมฯ 

ออนไลน์ จาํนวน 10 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชัว่โมง รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 30 ชัว่โมง ระหว่างวันที่ 4 มีนาคม – 3 เมษายน 
2569 เวลา 09.00- 12.00 น. 

    3.2. กําหนดทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิวชิาชพี สาขาวชิาชพีบรหิารงานบุคคล 
โดยสถาบันรบัรองคุณวุฒิวชิาชีพนักทรพัยากรบุคคลประเทศไทย ดําเนินการในวันที่ 25 พฤษภาคม 2569        
เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน อําเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุร ี 

สถาบันรบัรองคุณวุฒิวชิาชีพนักทรพัยากรบุคคลประเทศไทย จะมอบใบประกาศนียบัตร        
และเข็มกลัดรบัรองคุณวุฒิวชิาชพีให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบในงานสัมมนาประจาํปีจากสมาคมการจดัการงานบุคคล
แห่งประเทศไทย 
 4. แจง้เพ่ือทราบ และขอความอนุเคราะห์ให้มอบหมายบุคลากรในสังกัด เข้ารบัการฝึกอบรมโครงการฯ 
และขอให้ลงทะเบียนในแบบตอบรบัผู้เข้ารว่มฝึกอบรม ผ่านทาง QR Code ทีป่รากฏทา้ยหนังสือน้ี 
 

 

 

 

มติที่ประชุม 
..................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................. 

  3.3 กลุ่มงานจดัการความรู ้มีประเด็นนําเสนอ ดังน้ี 
                      3.3.1 โครงการเพิ่มทักษะบุคลากรด้านการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน 
                    ได้ดําเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว เม่ือระหว่างวันที่ 21 – 23 มกราคม 2569        
ณ โรงแรมทีเค พาเลส แอนด์ คอนเวนชัน่ กลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มการฝึกอบรมครบจาํนวน 90 คน  โดยส่งเสรมิ
ให้บุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชนได้เรยีนรูก้ระบวนการจัดการความรู  ้จัดเก็บและเผยแพรอ่งค์ความรู  ้
(กระบวนการจดัการความรู ้7 ขั้นตอน มีดังน้ี การบ่งชีค้วามรู ้ การสรา้งและแสวงหาความรู ้การจดัการความรู ้
อย่างเป็นระบบ การประมวลและกล่ันกรองความรู ้การเข้าถึงความรู ้การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้และการเรยีนรู ้

/หรอืการ... 

แบบตอบรบัผู้เข้ารว่มอบรม 
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หรอืการนําไปใชป้ระโยชน์) และได้มีการฝึกปฏิบัติพัฒนาทักษะ (Work Shop) ในการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ได้แก่ การใชป้ัญญาประดิษฐ ์หรอื AI ชว่ยในการปฏิบัติงาน เชน่ Gemini / NotebookLM / Flow / การจดัทาํระบบ
การให้บรกิารอัตโนมัติ Work flow เพ่ือนําเอาองค์ความรูไ้ปพัฒนางาน ผลผลิตจากการฝึกอบรม มี VDO AI จากการใช ้
Gemini จาํนวน 76 คลิปวดีิโอ และการใช ้Notebook LM จาํนวน 59 ไฟล์  
ผลการประเมินโครงการ  

กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 90 คน มีผู้ตอบแบบประเมินโครงการ จาํนวน 83 คน คิดเป็นรอ้ยละ 92.23 
สรุปข้อมูล ดังน้ี  
 1) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการจดัโครงการ แบ่งออกเป็น 13 ด้าน ได้แก่ 
 1.1) ความรูค้วามเข้าใจเน้ือหาก่อนเข้ารบัการฝึกอบรม ได้ 2.71 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 1.2) ความรูค้วามเข้าใจเน้ือหาหลังเข้ารบัการฝึกอบรม ได้ 4.39 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
 1.3) หัวข้อหลักสูตรตรงกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ได้ 4.75 คะแนนอยู่ในระดับดีมาก  
 1.4) การฝึกอบรมครัง้น้ีเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใชใ้นการปฏิบัติงาน ได้ 4.73 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  
 1.5) สามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นการทาํงาน ได้ 4.69 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  
 1.6) การถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์จนทาํให้เข้าใจเน้ือหาได้เป็นอย่างดี  ได้ 4.63 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  
 1.7) เทคนิคการสรา้งบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรยีนรู ้ได้ 4.71 คะแนน อยู่ในระดับมาก  
 1.8) การเปิดโอกาสให้ซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น ได้4.73 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  
 1.9) ตอบข้อซกัถามได้เป็นอย่างดีและชดัเจน ได้ 4.71 คะแนน อยูใ่นระดับดีมาก 
 1.10) ให้คําแนะนําที่เป็นประโยชน์ สามารถนําไปปฏิบัติได้จรงิ ได้ 4.77 คะแนน จดัอยู่ในระดับดีมาก 
 1.11) การเตรยีมความพรอ้มและการประสานงานเจา้หน้าทีโ่ครงการ ได้ 4.36 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
 1.12) ความพึงพอใจของอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืม ได้ 4.61 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
 1.13) สรุปผลการประเมินภาพรวมโครงการ ได้ 4.49 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  

2) ความสนใจรายวชิาในการเรยีนรูเ้พ่ือพัฒนางานในอนาคต 
 2.1) ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี AI ชว่ยทาํงาน ลดระยะเวลา / การประยุกต์ใช ้AI ในการทาํงานพัฒนาชุมชน 
แบบฝึกปฏิบัติ 
 2.2) การใชน้วัตกรรมหรอื ai ในการส่ือสารและประชาสัมพันธชุ์มชนผ่านโซเชยีลมีเดีย 
 2.3) สอนทาํคลิป / การทาํเสียงพากย์ ให้ ให้เสียง เหมือนกัน ทกุ สไลด์ 
     2.4) การจดัทาํงานวจิยั นวัตกรรม 
 2.5) ระบบสารสนเทศทัง้หมด การนําเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัระเบียบและจดัทาํฐานข้อมูล/การนํา
เทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัระเบียบและจดัทาํฐานข้อมูล 
 2.6) กลยุทธก์ารขับเคลื่อนงานทนุ/กองทนุชุมชน      
    2.7) AI Skill For Success 
    2.8) การส่ือสารให้ความรูต่้อไปในพ้ืนที ่ในเร ือ่งทีไ่ด้เรยีนรู ้หรอือบรม 
    2.9) ทักษะด้านการผลิตส่ือโดยใช ้AI และกฎหมาย PDPA 
    2.10) Cloud computing 
    2.11) การส่ือสารในบรบิทต่างๆ ระดับต่างๆ ทั้งการพูดการทําส่ือการวางตัวทางสังคม เน่ืองจาก 
พช.มีการทาํงานกับคนในทกุระดับ 
    2.12) การนํา เคร ือ่งมือ ai ในการเพิม่สมรรถนะพัฒนากร 
          2.13) การใชน้วัตกรรมหรอื ai ในการส่ือสารและประชาสัมพันธชุ์มชนผ่านโซเชยีลมีเดีย 

/3. ข้อคิดเห็น… 
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3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
    3.1) การฝึกอบรมรอบน้ี มีหัวข้อและเคร ือ่งมือทีส่ามารถนําไปใชไ้ด้จรงิเยอะมาก 
     3.2) ลดการบรรยายในชว่งวันแรกลง แล้วเพิม่ work shop ให้มีเวลาในการฝึกเพิม่ขึน้ 
     3.3) Ai ที่สามารถนําไปใชไ้ด้จรงิ ลดภาระงาน 
     3.4) อยากให้จดัอีกค่ะ ทัง้สนกุ ได้ความรู ้ได้เครอืข่ายเพ่ือน พช. จงัหวัดอ่ืน ๆ 
     3.5) อยากให้สอนฝึกปฏิบัติก่อนการบรรยาย เพราะจะจาํได้ดีกวา่ 
     3.6) อยากให้มีการอบรมในการปฏิบัติจรงิมากขึน้ 
     3.7) เป็นโครงการทีดี่ ควรมีการ re up skills ทกุปี 
     3.8) เป็นการพัฒนาเน้ือหาการอบรม รวมถึงการเลือกวทิยากรทีมื่ออาชพี ในการสรา้งความเข้าใจ 
     3.9) อยากให้เพิม่ชัว่โมงวชิาการจดัการความรูล้งรายละเอียดและปฏิบัติมากกวา่น้ี 
     3.10) วทิยากร พูดไว หากคนไม่มีพ้ืนฐานจะไม่ทัน ควรมีเวลาให้วทิยากร มากกวา่น้ี 
          3.3.2 โครงการถอดบทเรยีนเชงิรุก CD KM Journey  
                   เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างองค์การแห่งการเรยีนรู ้ (Learning Organization: LO)               
มีเป้าหมายหลัก   ในการสรา้งวัฒนธรรมการเรยีนรูภ้ายในองค์กร ส่งเสรมิการแบ่งปันความรู ้พัฒนาศักยภาพ       
ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการทํางานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนได้ โดยกําหนด
ดําเนินการทั้งหมด 6 จุดดําเนินการ ซึ่งครัง้น้ีเป็นจุดที่ 1 ดําเนินการ ระหว่างวันที่ 27 – 29 มกราคม 2569          
ณ ศูนย์เรยีนรูภู้มิปัญญา      กลุ่มทอผ้าโบราณบ้านโนนกอก หมู่ที่ 18 ตําบลหนองนาคํา อําเภอเมืองอุดรธานี 
จงัหวัดอุดรธานี ซึง่ได้ดําเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว และขณะน้ีอยู่ระหวา่งการสรุปประมวลผลการถอดบทเรยีน 
          3.3.3 รายงานผลการให้บรกิารระบบโปรแกรมการเรยีนรูอ้อนไลน์ (E-Learning) กรมการ
พัฒนาชุมชน ประจาํเดือนมกราคม 2569 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี (ข้อมูล ณ วันที่ 4 กุมภาพันธ ์2569) 

                             3.3.3.1 จํานวนผู้เข้าใช้งานสะสมทั้งหมด (ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2568) จํานวน
ผู้สมัครเรยีน 2,193 คน และจาํนวนผู้ทีเ่รยีนจบหลักสูตร 1,749 คน 

                                         1) จํานวนผู้เข้าใช้งานประจําเดือนมกราคม 2569 บทเรยีน จํานวน        
24 บทเรยีน มีจาํนวนผู้สมัครเรยีน 1,053 คน และมีจาํนวนผู้ทีเ่รยีนจบหลักสูตรแล้ว จาํนวน 840 คน 

             2) บทเรยีนทีมี่ผู้สมัครเรยีนมากทีสุ่ด 3 บทเรยีน ดังน้ี 
                                    (1) ภาวะผู้นํากับการเปลี่ยนแปลง ยุค 4.0 จาํนวน 125 คน 
                                    (2) พัฒนางานด้วยการจดัการความรู ้จาํนวน 94 คน 
                                    (3) การเป็นวทิยากรมืออาชพีแบบฉบับ พช. จาํนวน 78 คน 
 
 

/รายงานผล... 
 
 
 
 
 
 



9 
 



10 
 

       3.3.4.แผนการปฏิบัติราชการของกลุ่มงานจดัการความรู ้ประจาํเดือน กุมภาพันธ ์2569  
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ่ หมายเหตุ 
1 รว่มสนับสนุนการฝึกอบรมพัฒนากร

ก่อนประจาํการ รุน่ที่ 133 
3 – 6 กุมภาพันธ ์

2569 
วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน  

2 จดัการประชุมพิจารณา ประเด็นการ
เรยีนรู ้E-Learning  
จาํนวน 3 บทเรยีน 

10  
กุมกาพันธ ์2569 

ห้องประชุมสถาบัน 
การพัฒนาชุมชน  

และผ่านระบบออนไลน์ 

 

3 โครงการถอดบทเรยีนเชงิรุก  
CD KM Journey  

24 – 26 
กุมภาพันธ ์2569 

จุดที ่2 จงัหวัดระยอง  

4 สรุปผลการดําเนินโครงการที่ได้
ดําเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ย และเตรยีม
ความพรอ้มโครงการทีจ่ะดําเนินการ 
เชน่  
ด้านเอกสาร ข้อมูล การขออนมัุติ การ
ประสานงานพ้ืนทีเ่ป้าหมาย และการ
ยืมเงนิไปราชการ 

กุมภาพันธ ์2569 สถาบันการพัฒนาชุมชน  

 
มติทีป่ระชุม
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 

 3.4 กลุ่มงานวจิยัและพัฒนา มีประเด็นนําเสนอ ดังน้ี 
                       3.4.1 โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากร
ระหว่างประจาํการ 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาพัฒนากรให้มีสมรรถนะ และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์ และเชีย่วชาญในงาน
พัฒนาชุมชน  
 2. เพ่ือให้พัฒนากรสามารถวางแผนงาน ออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนภายใต้สถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มเป้าหมาย  
 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากรระหว่างประจาํการ 
มีผู้เข้ารว่มโครงการ ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พัฒนากรระหว่างประจําการที่มีอายุงาน 2 – 5 ปี             
หรอืตามความเหมาะสม จาํนวน 304 คน และเจา้หน้าทีโ่ครงการ จาํนวน 3 รุน่ ๆ ละ 5 คน รวม 15 คน 
 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากร
ระหวา่งประจาํการ ประกอบด้วยเจา้หน้าทีก่รมการพัฒนาชุมชน จาํนวน 3 รุน่ ๆ ละ 3 คน 
 
 

/สถานที.่.. 
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สถานทีดํ่าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากรระหว่างประจาํการ 
ดําเนินการ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี และศูนย์ศึกษา          
และพัฒนาชุมชนชลบุร ีจาํนวน 3 รุน่ ๆ ละ 3 วัน 
 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากร
ระหว่างประจาํการ ดําเนินการ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี  
และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีจาํนวน 3 วัน 
วธิดํีาเนินงาน 
 กิจกรรมที ่1 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากรระหวา่งประจาํการ 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
        1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความเข้าใจการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากรระหว่างประจําการ เพ่ือถ่ายทอดและส่งมอบหลักสูตรให้กับศูนย์ศึกษา           
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีระยะเวลา
ดําเนินการ จาํนวน 1 วัน ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings โดยมีแนวทางในการประชุม ดังน้ี แผนการสอน
และกระบวนการถ่ายทอดหลักสูตร เคร ือ่งมือ/ส่ือ สําหรบัการจดักระบวนการเรยีนรู ้และนําเสนอผลการจดัทาํหลักสูตร
และส่งมอบหลักสูตรโดย 
         1.2 ฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากรระหว่างประจาํการ 
จาํนวน 3 รุน่ ๆ ละ 3 วัน โดยดําเนินการในพ้ืนที ่ดังน้ี 

    1. รุน่ที ่1 ดําเนินการ ณ ศ...พิษณุโลก ระหวา่งวันที ่21 - 23 ... กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 100 คน 
    2. รุน่ที ่2 ศ...ชลบุร ีดําเนินการระหวา่งวันที ่26 - 28 ... กลุ่มเป้าหมายจาํนวน 104 คน 
    3. รุน่ที ่3 ศ...อุดรธานี ดําเนินการระหวา่งวันที ่28 - 30 ... กลุ่มเป้าหมายจาํนวน 100 คน 

กลุ่มงานวจิยัและพัฒนา ได้จดัทาํคลิปวดีิโอสรุปการดําเนินงานโครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากรระหวา่งประจาํการ และขอนําเสนอต่อทีป่ระชุม 
   3.4.2 โครงการพัฒนาและยกระดับการวจิยัและนวัตกรรมงานพัฒนาชุมชน  
            กิจกรรมที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานด้านการวจิัยและนวัตกรรม            
งานพัฒนาชุมชน โดยการฝึกอบรมการสร้างนวัตกรรมภาครัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 
(Government Innovation Lab: Gov Lab) (ผ่านระบบออนไลน์) เม่ือวันที ่3 - 4 กุมภาพันธ ์2569 
            กลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 109 คน ได้แก่ 1) เจา้หน้าทีศู่นย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง 
จาํนวน 11 คน 2) เจา้หน้าที่สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน จาํนวน 5 คน 3) เจา้หน้าที่สังกัดพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
จาํนวน 76 คน 4) เจา้หน้าที่ในสังกัดหน่วยงานภายในกรมการพัฒนาชุมชน จาํนวน 13 คน และ 5) เจา้หน้าที่โครงการ
จาํนวน 4 คน 
            การฝึกอบรมดังกล่าว มีวทิยากรผู้เชีย่วชาญด้านนวัตกรรม ซึง่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จากวทิยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์จาํนวน 3 ท่าน มาบรรยายให้ความรูแ้ละฝึกปฏิบัติ 
การสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Gov Lab) ดังน้ี 
            รองศาสตราจารย์ ดร.กนกวรา พวงประยงค์ ผู้อํานวยการศูนย์วจิยันวัตกรรมสังคม
เพ่ือความยั่งยืน 
            รองศาสตราจารย์ ดร.สานิตย์ หนูนิล รองผู้อํานวยการศูนย์วจิยันวัตกรรมสังคมเพ่ือความยั่งยืน 
 

/รอง... 
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    รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธเดชน์ ชุม่ปลั่ง รองผู้อํานวยการศูนย์วจิัยนวัตกรรม
สังคมเพ่ือความยั่งยืน 
    กิจกรรมการฝึกอบรมวันอังคารที่ 3 กุมภาพันธ ์2569 ประกอบด้วยการบรรยาย 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร .กนกวรา พวงประยงค์ ผู้อํานวยการศูนย์วจิัยนวัตกรรมสังคมเพ่ือความย่ังยืน              
เป็นวทิยากรบรรยายวชิาความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับนวัตกรรม และวชิาการออกแบบนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนา
คุณภาพชวีติ ของประชาชน ด้วยกระบวนการคิดเชงิออกแบบ (Design Thinking) 
    กิจกรรมการฝึกอบรมวันพุธที่ 4 กุมภาพันธ ์2569 ประกอบด้วยการฝึกปฏิบัติ 
โดยวทิยากร 3 ท่าน รองศาสตราจารย์ ดร .กนกวรา พวงประยงค์ ผู้อํานวยการศูนย์วจิัยนวัตกรรมสังคม              
เพ่ือความยั่งยืน รองศาสตราจารย์ ดร.สานิตย์ หนูนิล รองผู้อํานวยการศูนย์วจิยันวัตกรรมสังคมเพ่ือความย่ังยืน 
และรองศาสตราจารย์ ดร .ณัฐธเดชน์ ชุ่มปลั่ง รองผู้อํานวยการศูนย์วจิัยนวัตกรรมสังคมเพ่ือความยั่งยืน              
เป็นวทิยากรในวชิาการฝึกปฏิบัติการออกแบบนวัตกรรมภาครัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน            
ด้วยกระบวนการ Design Thinking (ขั้นตอน Empathize, Define, Ideate Prototype และ Test) และวชิา        
การฝึกปฏิบัติการให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมนําเสนอรา่งแนวคิดการขับเคลื่อนนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของประชาชน (Gov Lab) ประจาํปี 2569 
 

คลิปวดิีโอนําเสนอ โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเสรมิสมรรถนะพัฒนากรระหวา่งประจาํการ ปี พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

มติทีป่ระชุม 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
    3.5 วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน มีประเด็นนําเสนอ ดังน้ี 
                                3.5.1 การพัฒนาพ้ืนที่ชายทะเล 

       สถาบันการพัฒนาชุมชน โดยวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน รว่มกับเทศบาลตําบลบางละมุง 
สาธารณสุขอําเภอบางละมุง สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดชลบุรกีลุ่มพัฒนาสตรเีทศบาลตําบลบางละมุง 
อาสาสมัครสาธารณสุข และ อาสาสมัครท้องถ่ินรกัษ์โลกขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ชายทะเล เม่ือวันที ่22 มกราคม 2569 
ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน 

 
/ระหว่าง... 
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          3.5.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักพัฒนาชุมชน” รุน่ที ่5๔ 
                               สถาบันการพัฒนาชุมชน ดําเนินการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร                   
“นักพัฒนาชุมชน” รุน่ที่ 5๔ ระหว่างวันที่ 2๘ มกราคม  - 2 กุมภาพันธ ์256๙ ผู้เข้ารบัการอบรม จาํนวน 4๒ คน                   
ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงที่กระทรวงมหาดไทย มอบหมายให้กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน                   
และกรมการพัฒนาชุมชน รว่มกับหน่วยงานการศึกษาระดับมหาวทิยาลัย ดําเนินการรา่งหลักสูตรฝึกอบรม         
ของข้าราชการในตําแหน่งนักพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือระหว่าง
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินและกรมการพัฒนาชุมชน ในการพัฒนาศักยภาพนักพัฒนาชุมชนองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (นําเสนอผ่านวดิีโอ) 
 

3.5.3 โครงการ... 

ระหว่างดําเนินการ หลังดําเนินการ 
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          ๓.5.3 โครงการพัฒนาข้าราชการทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หลักสูตรพัฒนากร
ก่อนประจาํการ รุน่ที่ ๑๓๓ 
                สถาบันการพัฒนาชุมชน โดยวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน อยู่ระหว่างดําเนินโครงการ
พัฒนาข้าราชการ ทีอ่ยู่ระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ หลักสูตรพัฒนากรก่อนประจาํการ รุน่ที ่๑๓๓ จาํนวน 40 วัน 
ระหว่างวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ - ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยแบ่งการฝึกอบรมภาควชิาการและภาคสรุป 23 วัน                   
ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน อําเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุร ีและการฝึกอบรมภาคสนาม 17 วัน ณ จงัหวัดพระนครศรอียุธยา  
 
        
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติทีป่ระชุม 
.......................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

/3.6 ศูนย์วทิย... 
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   3.6 ศูนย์วทิยบรกิาร มีประเด็นนําเสนอ ดังน้ี 
            โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้นําการเปลี่ยนแปลง  
  

กิจกรรมที่ 1  พัฒนากลไกการขับเคลื่อนผู้นําการเปลี่ยนแปลง 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรหลักสูตร Train the Trainer Course (สรา้งครู ก) 
กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 98 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่จากสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จํานวน 76 จังหวัด        
และ ผู้แทนจากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง ๆ ละ 2 คน รวม 22 คน 
ดําเนินการ ระหวา่งวันที ่25 – 29 พฤศจกิายน 2568 ระยะเวลา 4 วัน 3 คืน ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
กิจกรรมย่อยที่ 1.2  เสรมิสรา้งสมรรถนะผู้นําการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร Train the Trainer Course (ครู ข)  
กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 4,390 คน ผู้นําการเปลี่ยนแปลง (จากพ้ืนที่เป้าหมายตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)  878 ตําบล ๆ ละ 5 คน ประกอบด้วย ผู้นําท้องที่ ท้องถ่ิน 
ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน/อาสาพัฒนาชุมชน ผู้แทนศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนตําบล ผู้แทนองค์กรปกครอง    
ส่วนทอ้งถ่ิน ผู้นํากลุ่ม/องค์กร เป็นต้น  
ดําเนินการ ไตรมาสที ่2 (เดือนมกราคม – กุมภาพันธ ์2569) ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง 
และดําเนินการรุน่สุดทา้ย ในวันที ่10 -12 กุมภาพันธ ์2569 ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี และศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงการ... 
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/ภาพ... 



17 
 

ภาพการดําเนินกิจกรรมย่อยที่ 1.2 
เสรมิสรา้งสมรรถนะผู้นําการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร Train the Trainer Course (ครู ข) 

 

 

 

 

ศูนยศ์กึษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ศูนยศ์กึษาและพัฒนาชุมชนนครราชสมีา ศูนยศ์กึษาและพัฒนาชุมชน

อุบลราชธานี 
ศูนยศ์กึษาและพัฒนาชุมชนพษิณุโลก 

ศูนยศ์กึษาและพัฒนาชุมชนเพชรบุร ี ศูนยศ์กึษาและพัฒนาชุมชนยะลา 
ศูนยศ์ึกษาและพฒันาชุมชนนครศร ีธรรมราช 

ศูนยศ์กึษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 

3.7 ฝ่าย... 
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3.7 ฝ่ายอํานวยการ มีประเด็นนําเสนอ ดังนี้ 
         3.7.1 การเบิก - จา่ย งบบรหิารสถาบันการพัฒนาชุมชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

งบบรหิารสถาบันการพัฒนาชุมชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไตรมาสที ่1 - 2 ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ ์2569 

 

รายละเอียด 

ได้รบัจัดสรรงบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมใช้ไป คงเหลือ 
รอ้ยละ 

การเบิกจ่าย 
BPM 

รอ้ยละ 
การ

เบิกจ่าย 
GFMIS 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
งบประมาณ

รวม 
ผลการเบิกจ่าย 

BPM 
ผลการเบิกจ่าย 

GFMIS 
ใบสั่งซือ้สั่ง
จ้าง(PO) 

ค่าใชจ้า่ยสําหรบัสถาบัน 180,000 180,000 360,000 232,868 214,868 13,700 246,568 113,432 64.69 59.69 

ค่าซกัฟอกเคร ือ่งนอก 31,300 31,300 62,600 26,668.68 26,668.68 0.00 26,668.68 35,931.32 42.60 42.60 

ค่าจา้งเอกชนดําเนินงาน 273,000 273,000 546,000 313,209.67 259,209.67 192,000 505,209.67 40,790.33 57.36 47.47 

 รวมทั้งสิ้น 484,300 484,300 968,600 572,746.35 500,746.35 205,700 778,446.35 190,153.65 59.13 51.70 

 
 

 
 
 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดค่าใชจ้า่ยสําหรบัสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ที่ ลงวันที่ รายการ จาํนวนเงนิ 

ได้รบัจัดสรรงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 2 ตามหนังสือ มท 0403.2/ ว 2125 ลว. 17 ต.ค. 2568 360,000 
1 22 ต.ค. 68 เบิกค่าใชจ้า่ยในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 4,750 

2 30 ต.ค. 68 ขอส่งหลักฐานการเบิกเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ เพื่อตรวจสอบพัสดุประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  3,927 

3 6 พ.ย. 68 ขอเบิกค่าใชจ้า่ยในการจดัประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน 5,890 
4 6 พ.ย. 68 ขอยืมเงนิทดรองราชการในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาพื้นทีว่ทิยาลัยการพัฒนาชุมชน 11,126 

5 13 พ.ย. 68 ขอเบิกค่าใชจ้า่ยในการจดัประชุม เตรยีมความพรอ้มโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบรหิารงานพัฒนาชุมชนระดับสูง (นพส.)  3,800 

6 20 พ.ย. 68 ขอส่งหลักฐานค่าผ่านทางพิเศษ โครงการพัฒนากรก่อนประจาํการรุน่ที่ 132 2,370 
7 11 ธ.ค. 68 เบิกค่าจดัซือ้วัสดุสํานักงาน 99,874 
8 16 ธ.ค. 68 ขอเบกิค่าใชจ้า่ยในการจดัประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน 5,890 

9 19 ธ.ค. 68 ขอส่งหลักฐานการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัทาํราคากลาง งบลงทนุ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครัง้ที ่1/2568 1,400 

10 19 ธ.ค. 68 ขอส่งหลักฐานการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัทาํราคากลาง งบลงทนุ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2,000 

11 19 ธ.ค. 68
ขอส่งหลักฐานการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัทาํแบบรูปรายการงานก่อสรา้ง งบลงทนุประจาํปีงบปรมาณ พศ. 2569
วันที ่26 พฤศจกิายน 2568 

2,000 

12 26 ธ.ค. 68 เบิกค่าใชจ้า่ยเดินทางไปราชการระหว่างวันที ่24-25 ธ.ค. 68 3,550 

13 26 ม.ค. 68
ขอส่งหลักฐานจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการการจดัทาํรูปแบบรูปรายการงานก่อสรา้ง งานปรบัปรุงบ้านพักข้าราชการ B1 B2 B3 B4 
วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน จงัหวัดชลบุร ี

2,000 

14 13 ม.ค. 69
ขอส่งหลักฐานการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการกําหนดราคากลาง งานปรบัปรุงบ้านพัก ข้าราชการ B1 B2B3B4 วทิยาลัยการพัฒนา
ชุมชน จงัหวดัชลบุร ี

2,000 

15 13 ม.ค. 69 เบิกค่าซอ่มบาํรุงเคร ือ่งปรบัอากาศ ของ วพช.ชลบุร ี 64,414 
16 26 ม.ค. 69 ขอเบิกเงนิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารว่มประชุมกับสมาคมสโมสรลูกเสือชลบุร ี 1,177 
17 26 ม.ค. 69 ขอเบิกค่าใชจ้า่ยในการจดัประชุมการรายงานความคืบหน้าโครงการถ่ายทอดความรูท้างการเงนิ 700 
18 27 ม.ค. 69 เบิกค่าจดัซือ้ระบบประชุมทางไกลผ่านเครอืข่ายอินเตอรเ์น็ต 16,000 
19 28 ม.ค. 69 ซอ่มบาํรุงพัดลมระบายอากาศ ของวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน จงัหวัดชลบุร ี 13,700 

รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น 246,568 
คงเหลือ 113,432 

/งบลงทุน... 
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งบลงทุน สถาบันการพัฒนาชุมชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที ่1 - 2 ข้อมูล ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ ์2569 

 
 

หมายเหตุ :  ลาํดับที่ 1 ประชุมคณะกรรมการจา้งฯ วันที่ 4 ก.พ. 2569 เวลา 16.30 น. 
                 ลาํดับที่ 2 ประชุมคณะกรรมการจา้งฯ วันที่ 10 ก.พ. 2569 เวลา 13.30 น. 

 
มติทีป่ระชุม
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

/3.7 การประเมิน.. 
 
 
 

ที่ รายละเอียด 

ได้รบัจัดสรรงบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รวมใช้ไป คงเหลือ 

รอ้ยละ 
การ

เบิกจ่าย 
BPM 

รอ้ยละ 
การ

เบิกจ่าย 
GFMIS 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 งบประมาณรวม 
ผลการ
เบิกจ่าย 

BPM 

ผลการ
เบิกจ่าย 
GFMIS 

ใบสั่งซือ้สั่ง
จ้าง(PO) 

1 
ปรบัปรุงภูมิทศัน์ วทิยาลัยการ
พัฒนาชุมชน ตําบลบางละมุง 
อําเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุร ี

342,000.00 0.00 342,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 342,000.00 0.00 0.00 

2 

ปรบัปรุงบ้านพักข้าราชการ 
B1, B2, B3, B4 วทิยาลัยการ
พัฒนาชุมชน ตําบลบางละมุง 
อําเภอบางละมุง จงัหวัดชลบุร ี

372,000.00 0.00 372,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 372,000.00 0.00 0.00 

   รวมทั้งสิ้น 714,000.00 0.00 714,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 714,000.00 0.00 0.00 
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    3.7.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
รอบการประเมินที่ 1 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
                                          ตามที่ สถาบันการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งหลักเกณฑ์ วธิีการ และแนวทางประเมินผล        
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน และแจง้ให้ข้าราชการในสังกัดดําเนินการ
บันทึกผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ 1 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
จงึขอเน้นย้ําให้บุคลากรในสังกัดทกุคน ดําเนินการตามกรอบระยะเวลาอย่างเครง่ครดั 
                     3.7.2.1  บันทึกผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ ปลายรอบ ในระบบออนไลน์ 
ภายในวันที่ 13 มีนาคม 2569 และจดัส่งแบบประเมินให้ฝ่ายอํานวยการ ภายในวันที่ 16 มีนาคม2569  
           3.7.2.2 สําหรับกลุ่มงานที่ร ับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตําแหน่งรองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ขอให้รายงานผลการดําเนินงานในรูปแบบเอกสารและไฟล์เอกสาร Microsoft 
Excel ส่งให้ฝ่ายอํานวยการ ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2569  

       3.7.3 การขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด สถาบันการพัฒนาชุมชน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          3.7.3.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
สถาบันการพัฒนาชุมชน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2569 (คําส่ังสถาบันการพัฒนาชุมชน ที่ 24/2569 ลงวันที่            
30 มกราคม พ.ศ. 2569) 
                                                       ตามที่ กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดดําเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
เป็นประจําทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน มีการบรหิารจัดการ                
ด้วย หลักคุณธรรม ความโปรง่ใส และตรวจสอบได้ อีกทัง้ยังเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีทัศนคติ 
วธิคิีด และยึดม่ันหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวติ ตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” ส่งเสรมิ         
การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับภาคประชาชนด้านความโปรง่ใสและการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิ      
ให้หน่วยงานในสังกัดมีความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ สามารถคิดค้นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสในองค์กร น้ัน  
            สถาบันการพัฒนาชุมชน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามรายละเอียดดังน้ี 
  1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย 
                           1.1 ผู้อํานวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน         ประธานกรรมการ 
      1.2 ผู้อํานวยการวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน                    กรรมการ 
      1.3 ผู้อํานวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์                              กรรมการ 
      1.4 ผู้อํานวยการกลุ่มงานวจิยัและพัฒนา                    กรรมการ 
      1.5 ผู้อํานวยการกลุ่มงานจดัการความรู ้                     กรรมการ 
      1.6 ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสรมิมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล           กรรมการ 
      1.7 ผู้อํานวยการศูนย์วทิยบรกิาร                     กรรมการ 
      1.8 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ             กรรมการและเลขานุการ 
      1.9 นางสาวพิมพ์มาดา ราศร ี     กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
                        นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

/2. คณะทาํงาน... 
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  2. คณะทาํงานมิติที่ 1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ประกอบด้วย 
      2.1 ผู้อํานวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์      หัวหน้าคณะทาํงาน  
      2.2 นางสาวพรสุดา ณ สงขลา          คณะทาํงาน 
                                  นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ           
      2.3 นางณิชาพัฒน์ ฤทธิเ์รอืงเดช        คณะทาํงาน 
                       นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
      2.4 นางสาวปัถว ีจุลรตัน์                    คณะทาํงานและเลขานกุาร 
            นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                            2.5 นางสาวชรนิรตัน์ พันธุพิ์กุล             คณะทาํงานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  3. คณะทาํงานมิติที่ 2 สํานักงานสะดวก ประกอบด้วย 
                 3.1 ผู้อํานวยการกลุ่มงานจดัการความรู ้                  หัวหน้าคณะทาํงาน 
      3.2 ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสรมิมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล        คณะทาํงาน 
      3.3 นายเด่นชยั ป่าลั่นทม           คณะทาํงาน 
            นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ 
      3.4 นายจริชัญา พงษ์สมบูรณ์        คณะทาํงาน 
            นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
        3.5 นางสาวฐติิมา กลางมณี                                        คณะทาํงาน 
                    นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
         3.6 นายกิตติศักด์ิ พูลนุช          คณะทาํงานและเลขานกุาร 
            นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
      3.7 นายธรีเมธ ปานแก้ว             คณะทาํงานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  4. คณะทาํงานมิติที่ 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย ประกอบด้วย 
          4.1 ผู้อํานวยการกลุ่มงานวจิยัและพัฒนา       หัวหน้าคณะทาํงาน 
                  4.2 นายวรพงษ์ เหล็กเพชร                              คณะทาํงาน  
                                      นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
         4.3 นางสาวบุษบา จนัทรผ์ง                                         คณะทาํงาน 
             นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      4.4 นายสุวัฒน์ มีพงษ์         คณะทาํงาน 
            นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      4.5 นางสาวโสภิดา สินปราณี                             คณะทาํงานและเลขานกุาร 
                       นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ 
         4.6 นางสาวพัชระ ปัดถาวโร                                  คณะทาํงานและผู้ชว่ยเลขานกุาร                        
                                 นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
 

/5. คณะทาํงาน... 
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  5. คณะทาํงานมิติที่ 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม ประกอบด้วย 
                 5.1 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ                    หัวหน้าคณะทาํงาน 
      5.2 นางสมทรง แสงสิทธโิยธนิ                              คณะทาํงาน 
            เจา้พนักงานธรุการชาํนาญงาน 
      5.3 นายผดุงศักด์ิ กลั่นภูมิศร ี                                                               คณะทาํงาน  
            เจา้พนักงานธรุการชาํนาญงาน  
      5.4 นางสาวพิมพ์มาดา ราศร ี          คณะทาํงานและเลขานกุาร 
                                 นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      5.5 นายชนะพล ศิรวิรรณ                                  คณะทาํงานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
            เจา้พนักงานธรุการชาํนาญงาน 
  6. คณะทาํงานมิติที ่5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ประกอบด้วย 
                 6.1 ผู้อํานวยการวทิยาลัยการพัฒนาชุมชน       หัวหน้าคณะทาํงาน 
          6.2 นางสาวปวติร ีอังกุลดีางสาวพรสุดา ณ สงขลา                คณะทาํงาน 
             นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ 
          6.3 นางสาวศรญัยา ไม่เส่ือมสุขพรสุดา ณ สงขลา                คณะทาํงาน 
             นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ 
         6.4 นายพีรดนย์  บุญมา                    คณะทาํงานและเลขานกุาร 
             นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ             อณิษฐา หาญภักดีนิยม            
      6.5 นางสาวพทรพรรณ ปัญญาด้วง              คณะทาํงานและเลขานกุาร 
             นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ  
       6.6 นางสาวอณิษฐา หาญภักดีนิยมพรสุดา ณ สงขลา   คณะทาํงานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
                     นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.7.3.2 … 
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          3.7.3.2 สรุปห้วงระยะเวลาและค่าคะแนนในการนําเข้าข้อมูลเอกสารหลักฐาน              
ที่เก่ียวข้องในแต่ละมิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.7.3.3 
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 3.7.3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด สถาบันการพัฒนาชุมชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

มิติที ่1 บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส  : กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์

ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
1 นโยบายในการสรา้ง

ความโปรง่ใส 
1.1 หน่วยงานมีการประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใส  
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานมีการประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใสครบถ้วน ดังนี้   
1) นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั  
2) นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวัญ
และของกํานัลทกุชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy)  
3) นโยบายการกํากับดูแลองค์กรทีด่ี กรมการพัฒนาชุมชน 
4) นโยบายเสรมิสรา้งและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวนิัย และป้องกันมิให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทาํผิดวนิัย 
5) หากหน่วยงานมี นโยบายด้านความโปรง่ใสอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ให้ระบุเพิ่มเติม 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 สําเนาประกาศนโยบายด้านการสรา้งความโปรง่ใสขา้งต้น   

 ประกาศนโยบายด้านการสรา้งความ
โปรง่ใส +ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รบัของขวัญและของกํานัล 
ทกุชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift Policy)  
- อยู่ระหวา่งเสนอผอ.สพช. ลงนาม - 
 
 

ณิชาพัฒน์ 

1.2 มีแผนการขบัเคลื่อนนโยบายดังกล่าว และมีการถ่ายทอดนโยบายดังกล่าว 
ให้กับบุคลากรในสังกัดและมีการแต่งตั้งคณะทาํงานผู้รบัผิดชอบ 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
1) มีแผนขบัเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายดังกล่าว อย่างน้อย นโยบายละ  1 กิจกรรม 
2) มีการถ่ายทอดนโยบาย และแผนขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายดังกล่าว ให้กับบุคลากร
ในสังกัด ทัง้ในรูปแบบออฟไลน์ หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง ๆ   
3) มีการแต่งตั้งคณะทาํงานผู้รบัผิดชอบ หรอืมอบหมายผู้รบัผิดชอบงาน 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 แผนขบัเคลื่อนกิจกรรม 
 สรุปรายงานการประชุมถ่ายทอดนโยบายหรอืข่าวประชาสัมพันธก์ิจกรรม 
 สําเนาแต่งตั้งคณะทาํงานผู้รบัผิดชอบ หรอืมอบหมายผู้รบัผิดชอบ 
 

 แผนขบัเคลื่อนกิจกรรม 
- อยู่ระหวา่งเสนอผอ.สพช. เห็นชอบ - 
  หนังสือเวยีนถ่ายทอดประชาสัมพันธ์
แผนขบัเคลื่อนกิจกรรม 
- อยู่ระหวา่งเสนอผอ.สพช. ลงนาม - 
 มีคําสั่งสถาบันการพัฒนาชุมชน ที ่
24/๒๕๖๙ เร ือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางานขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ชุมชนใสสะอาด สถาบันการพัฒนาชุมชน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลว. 30 
ม.ค. พ.ศ. 2569 

ณิชาพัฒน์ 

ที่... 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
2 การบรหิารงบประมาณ 2.1 มีแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจาํปี 

ของหน่วยงาน และมีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
1) มีแผนปฏิบัติราชการประจาํปีของหน่วยงาน คือ แผนการดําเนินภารกิจ 
ของหน่วยงานทัง้หมดทีม่ีระยะ 1 ปี (ระยะเวลาบังคับใชใ้นปี พ.ศ. 2569)  
ทีม่ีขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการหรอืกิจกรรม
ทัง้ทีม่ีและไม่มีงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ และผู้รบัผิดชอบ) 
2) มีแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจาํปีของหน่วยงาน คือ แผนแสดง
รายละเอียดการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย สําหรบัหน่วยงาน เพื่อดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  
3) มีการถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ  
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 เอกสารรายงานการประชุมทัง้ในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์  
หรอืหนังสือแจง้เวยีนบุคลากรในสังกัด 
 

 เอกสารวาระการประชุมสถาบันการ
พัฒนาชุมชน ครัง้ที ่๑๐/๒๕๖๘ วันศุกรท์ี ่
๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - 
๑๕.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๕๐๐๒ ชัน้ ๕ กรมการ
พัฒนาชุมชน 
 

 
 
 เอกสารรายงานการประชุม 
รายงานการประชุมสถาบันการพัฒนา
ชุมชน ครัง้ที ่๘/๒๕๖๘ 
วันที ่๑ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสถาบันการ
พัฒนาชุมชน ชัน้ ๕ กรมการพัฒนาชุมชน 
วาระที ่3 เร ือ่งเพื่อทราบ 

 
 
 

ณิชาพัฒน์ 

ที่... 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 

3 การบรหิารงาน 
และพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

3.1 มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้ายบุคลากร การมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ  
ภายในหน่วยงาน  และ มีการแจง้ประกาศฯ ให้กับบุคลากรในสังกัด และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
1) มีประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้าย  
2) มีการมอบหมายงานของหน่วยงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
3) มีประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณา 
ความดีความชอบ ให้เป็นไปตามทีก่รมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
4) มีการแจง้ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้ายบุคลากร การมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาความดีความชอบ  
ภายในหน่วยงานให้กับบุคลากรในสังกัด ทัง้ในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 ประกาศหลักเกณฑ์แต่งตั้งโยกย้าย 
 บันทกึ/คําสั่ง/เอกสารมอบหมายงาน 
 ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล 
 รายงานการประชุม หรอืหนังสือแจง้เวยีน หรอืเอกสารการประชาสัมพันธ ์
ให้บุคลากรทราบ เป็นต้น 

 ประกาศหลักเกณฑ์แต่งตั้งโยกย้าย 
 บันทกึ/คําสั่ง/เอกสารมอบหมายงาน 
 ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล 
มท 0406.1/ว 1394 ลว. 4 ธ.ค. 2568 
 หนังสือแจง้เวยีนให้บุคลากรทราบ 
- อยู่ระหวา่งเสนอ ผอ.สพช. ลงนาม - 
 
 

พิมพ์มาดา + ณิชาพัฒน์ 
 
 
 
 

4 การจดัการเร ือ่ง
รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 

4.1 มีแนวทางการดําเนินการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุขใ์ห้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
มีคู่มือหรอืแนวทางปฏิบัติการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุขท์ีเ่ป็นปัจจุบัน 
พรอ้มเผยแพรคู่่มือหรอืแนวทางปฏิบัติการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์
ให้กับผู้รบับรกิารทัง้แบบ ออฟไลน์  หรอื แบบ ออนไลน์ 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 หลักฐานการเผยแพรคู่่มือหรอืแนวทาง เชน่หน้าเว็บไซต์ ภาพการจดัวาง
คู่มือหรอืแนวทางฯ ไว้บรกิารประชาชนในสถานทีท่าํงาน เป็นต้น 

  จดัทาํแนวทางปฏิบัติการจดัการเร ือ่ง
รอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์ให้กับผู้รบับรกิาร 
- อยู่ระหวา่งเสนอผอ.สพช. เห็นชอบ 
และอัพโหลดในเวบ็ไซต์สถาบันการ
พัฒนาชุมชน- 
 

 

มิติที ่2... 
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มิติที ่2 สํานักงานสะดวก : กลุ่มงานจดัการความรู,้ กลุ่มงานส่งเสรมิมาตรฐานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
1 การรกัษาสิ่งแวดล้อม

ในสถานที่ทาํงาน 
1.1 มีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานทีท่าํงาน  
ตามหลัก 5 ส มีการสื่อสารมาตรการและแผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัด  
และมีการแต่งตั้งคณะทาํงานผู้รบัผิดชอบ 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
1) หน่วยงานมีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานทีท่าํงาน ครบ
หรอืครอบคลุมทกุกิจกรรม ตามหลัก 5 ส : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สรา้งนิสัย  
2) มีการสื่อสารมาตรการ แผนปฏิบัติการ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
3)  มีการแต่งตั้งคณะทาํงานผู้รบัผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 มาตรการและแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานทีท่าํงาน 
 หลักฐานการสื่อสารมาตรการ เชน่ เอกสารสรุปการประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์
หรอืออนไลน์ หรอืการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง ๆ เป็นต้น  
 สําเนาคําสั่งแต่งตั้งหรอืมอบหมายความรบัผิดชอบคณะทาํงานผู้รบัผิดชอบ 
โดยแยกออกแต่ละคณะให้ครบทกุกิจกรรมตามหลัก 5 ส 

เอกสารแนบ  

2 การอํานวยความสะดวก 

 

 

 

 

 

 

2.1 มีนโยบายหรอืแนวทางการส่งเสรมิหน่วยงานที่ให้บรกิารประชาชน 
ที่มุ่งเน้นการอํานวยความสะดวก และมีสถานที่ตั้งของสํานักงานสะดวก 
ที่เข้าถึงงา่ย พรอ้มจุดบรกิารข้อมูลทีช่ดัเจน 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
1) มีนโยบาย/ประกาศ /มาตรฐานการให้บรกิารของสํานักงานสะดวก  
ทีป่ระกาศไว้ให้ทราบโดยทัว่กัน ทั้งในรูปแบบออฟไลน์ในสํานักงาน และออนไลน์ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย โครงสรา้งหน่วยงาน ,ขอ้มูลผู้บรหิารทีเ่ป็น
ปัจจุบัน, อํานาจหน้าที่, ประกาศระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง, มาตรฐานการให้บรกิารของ
สํานักงานสะดวก    
2) มีผังภาพ/ขั้นตอนแสดงการให้บรกิารทีช่ดัเจน (Flow Chart) ประกาศให้ทราบ  ออนไลน์ ออฟไลน์ 

เอกสารแนบ  

ที่ .. 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
 การอํานวยความสะดวก 

(ต่อ) 
3) มีคู่มือการให้บรกิารประชาชน ที่แสดงข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเชน่ 
 เป็นคู่มือสําหรบับรกิารหรอืภารกิจใด กําหนดวธิกีารขัน้ตอนการให้บรกิารหรอืการติดต่อ
ขอรบับรกิาร เป็นต้น 
4) มีคู่มืออํานวยความสะดวกสําหรบัเจา้หน้าที่ ยกตัวอย่างเชน่ รายละเอียดวธิกีารให้บรกิาร 
บุคคลภายนอกที่จะขอรบับรกิาร รายละเอียดขั้นตอนหรอืวธิกีาร 
เขา้รบับรกิาร ส่วนงานทีร่บัผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เป็นต้น 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 สรุปการจดัทาํข้อมูลนโยบาย/ประกาศ /มาตรฐานการให้บรกิารของสํานักงานสะดวก 
 มีขอ้มูลการประชาสัมพันธผ์ังภาพหรอืขัน้ตอนแสดงการให้บรกิาร 
 สรุปขอ้มูลการจดัให้มีคู่มือบรกิารประชาชน และคู่มืออํานวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 
2.2 มีระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการบรกิาร และการเปิดเผยข้อมูล  
ณ สํานักงาน สะดวก ครอบคลุมประเภทงาน 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารขอ้มูลทีส่อดคล้องกับภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน เชน่ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี, OTOP เป็นต้น ผ่านระบบบรกิารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service)  
ทีส่ามารถเข้าถึงหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในรูปแบบ 
การให้บรกิารขอ้มูลดังกล่าว สามารถนําข้อมูลไปแสดงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบและเข้าถึง สามารถสืบค้นด้วยตนเองได้) 
 มีระบบการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานและผู้รบับรกิาร เชน่ ระบบสื่อสารตอบโต้
ผู้รบับรกิารอัตโนมัติ (Chat Bot) ,อีเมล์ หรอืผ่านแอปพลิเคชัน่ ต่าง ๆ  อาท ิLine, 
Facebook เป็นต้น 
 มีมาตรฐานการให้บรกิารของระบบขอ้มูลและสารสนเทศทีช่ดัเจนและ
เจา้หน้าทีร่บัทราบมาตรฐานที่กําหนด เชน่  
- การติดต่อผ่านอีเมล์ มีการตอบกลับภายใน ๒๔ ชัว่โมง 
- การติดต่อผ่านระบบ Chat หรอื Line มีการตอบกลับภายใน 30 - 45  นาที 

เอกสารแนบ  

  ที.่.. 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
 การอํานวยความสะดวก 

(ต่อ) 
- การติดต่อผ่าน Facebook มีการตอบกลับ 
ภายใน 1 ชัว่โมง เป็นต้น 
 มีระบบการให้บรกิารข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล การจัดทําฐานข้อมูล
ผู้รบับรกิาร และมีการปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพรอ้มทั้งเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ   
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 จดัทาํเป็นสรุปข้อมูล รูปภาพและข้อมูลรายละเอียดการดําเนินงาน 

เอกสารแนบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที ่3... 
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มิติที ่3 การมีส่วนรว่มของภาคเครอืข่าย : กลุ่มงานวจิยัและพัฒนา, ศูนย์วทิยบรกิาร 
ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
1 การแสวงหาความรว่มมือ 

กับภาคีเครอืข่าย 
 

1.1 มีแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่ม
ในการปฏิบัติราชการ 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานมีการจดัทาํแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่ม
ในการปฏิบัติราชการ ตัวอย่างเชน่ การรว่มมือกันทาํงาน การส่งเสรมิกิจกรรม 
การเข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป็นต้น 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 แผนการแสวงหาความรว่มมือที่แสดงถึงรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรอืกิจกรรม งบประมาณทีใ่ชร้ะยะเวลาในการดําเนินการ 

ได้มีการจดัทาํแผนการแสวงหาความรว่มมือ
กับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการ
ปฏิบัติราชการ 

นางสาวพัชระ  ปัดถาวโร 

2 การถ่ายทอด 
แผนการดําเนินงาน 

2.1 มีการสื่อสารแผนการแสวงหาความรว่มมือให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานมีการมีสื่อสารแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย 
ในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ  
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 รายงานการประชุมรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ หรอืสรุปขอ้มูลกิจกรรม 
การสรา้งการรบัรู ้หรอืข่าวประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

ชีแ้จงแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคี
เครอืข่าย ในการประชุมสถาบันการพัฒนา
ชุมชน ครัง้ที ่1/2569 

นางสาวพัชระ  ปัดถาวโร 

2.2 มีการมอบหมาย แต่งตั้งบุคคลหรอืเจา้หน้าทีผู่้รบัผิดชอบ รายประเด็น 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานการแต่งตั้งมีคณะทาํงานขับเคลื่อนแผนการแสวงหา 
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 สําเนาคําสั่งคณะทาํงานในการขับเคลื่อนแผนการแสวงหาความรว่มมือ
กับภาคีเครอืข่าย 

จดัทาํคําสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการแสวงหาความรว่มมือ
กับภาคีเครอืข่าย 

นางสาวพัชระ  ปัดถาวโร 

 

มิติที ่4... 
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มิติที ่4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม : ฝ่ายอํานวยการ 
ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 

 
1 
 

การประกาศคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน
(ข้อตกลง เจตนารมณ์
ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ  

1.1 บุคลากรในสังกัดทกุคนมีส่วนรว่มในการกําหนดคุณธรรม
เป้าหมายของหน่วยงาน  
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานดําเนินกิจกรรมให้บุคลากรในสังกัดรว่มกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีทีอ่ยากทาํ” เป็นกรอบการทาํงานเพื่อพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร โดยการระบุปัญหาทีพ่บ (เชน่ ไม่ตรงเวลา, สิ้นเปลือง)  
แล้วแปลงไปสู่การกระทาํเชงิบวก (เชน่ รกัษาเวลา, ประหยัดทรพัยากร)  
บนพื้นฐานหลักคําสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง, วนิัย, สุจรติ, จติอาสา, กตัญญู) 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 สรุปแบบสํารวจ ออนไลน์/ออฟไลน์ รายงานการประชุม เป็นต้น 

1. นําเข้าวาระการประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ครัง้ที ่1/2569 
2. จดัทาํรายงานการประชุมฯ  
2. ยกรา่งทาํคําสั่ง ฯ เสนอผู้อํานวยการสถาบัน
การพัฒนาชุมชน 
3. นําหลักฐานเชงิประจกัษ์ลงเวบ็ไซต์สถาบัน
การพัฒนาชุมชน 
4. คณะทาํงานนําหลักฐานเชงิประจกัษ์ 
ลงเวบ็ไซต์สถาบันการพัฒนาชุมชน 
5. รายงานผลการดําเนินงานในลิง้ค์รายงาน 
พช. ใสสะอาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ฝ่ายอํานวยการ 

1.2 มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนญู/ปฏิญญา) รว่มกัน 
ของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัดทีจ่ะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยมีจาํนวนบุคลากร 
มีส่วนรว่มในการประกาศข้อตกลง รอ้ยละ 10๐ 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
1) หน่วยงานประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนญู/ปฏิญญา) รว่มกัน  
ทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยทาํเป็นลายลักษณ์อักษร 
2) มีการประกาศให้บุคลากรในสังกัดทุกคนรบัทราบในรูปแบบออนไลน์/
ออฟไลน์ 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 สําเนาประกาศเจตนารมณ์ 
 เอกสารหลักฐานบุคลากรในสังกัดทกุคนรบัทราบประกาศ 

1. นําเข้าวาระการประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน 
ครัง้ที ่1/2569 เพื่อกําหนดข้อตกลงรว่มกัน  
2. ยกรา่งประกาศสถาบันการพัฒนาชุมชน 
เร ือ่ง เจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม 
3 .  จัดทํ าแบบลงนามรับทร าบประกาศ
เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา  การเป็น
องค์กรคุณธรรม 
4 .  แจ้ง ผู้ร ับ ผิดชอบดําเ นินการอัพโหลด
หลักฐานการดําเนินงานในเวบ็ไซต์สถาบัน ฯ 
5. รายงานผลการดําเนินงานในลิ้งค์รายงาน 
พช. ใสสะอาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ฝ่ายอํานวยการ 

ที่... 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
2 

 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

2.1 บคุลากรในสงักดัมีส่วนร่วมในการจัดทาํแผนการขบัเคลื่อน
องค์กรคณุธรรม  
หน่วยงานส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดทกุคนรว่มจดัทาํแผนการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมทีส่อดคล้องกับหลักคําสอนของศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
โดยต้องมี โครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 6 โครงการ/กิจกรรม   
และแต่ละกิจกรรมต้องสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายทุกประการ  
อย่างน้อยกิจกรรมละ 1 ประการ  
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 แผนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 แบบลงนาม รายงานการประชุม หรอืหลักฐานการมีส่วนรว่มจดัทาํแผน 

1. นําเข้าวาระประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน
เพื่อรว่มกันจดัทาํแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
2. ยกรา่งคําสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม สถาบันการพัฒนาชุมชน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อรว่มกันจดัทาํแผนการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมฯ   
3. จดัทาํแบบลงนามการรว่มกันกําหนดแผน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
4. บันทกึรายงานการประชุมฯ 
5 .  แจ้ง ผู้ร ับ ผิดชอบดําเ นินการอัพโหลด
หลักฐานการดําเนินงานในเวบ็ไซต์สถาบัน ฯ  
6. รายงานผลการดําเนินงานในลิง้ค์รายงาน 
พช. ใสสะอาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฝ่ายอํานวยการ 

 2.2 มีการมอบหมาย แต่งตั้งบุคลากรหรอืเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
มีการมอบหมาย บุคลากรในสังกัดรบัผิดชอบการดําเนินงาน  
หรอืมีการจดัทาํคําสั่งแต่งตั้งคณะทาํงาน หรอืเจา้หน้าทีผู่้รบัผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 สําเนาคําสั่งแต่งตั้งคณะทาํงาน หรอืสําเนาเอกสารมอบหมายหน้าที่
เจา้หน้าทีผู่้รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม 

1. ยกรา่งคําสั่งตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมสถาบันการพัฒนาชุมชน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. จดัทาํแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) 
3. แจ้งเวยีนคําสั่งเพื่อมอบหมายคณะทํางาน
ให้ดําเนินการตามแผนให้ทันตามระยะเวลาทีก่ําหนด  
4 .  แจ้ง ผู้ร ับ ผิดชอบดําเ นินการอัพโหลด
หลักฐานการดําเนินงานในเวบ็ไซต์สถาบัน ฯ  
5. รายงานผลการดําเนินงานในลิ้งค์รายงาน 
พช. ใสสะอาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฝ่ายอํานวยการ 

 

มิติที ่5... 
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มิติที ่5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส : วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน, กลุ่มงานวจิยัและพัฒนา 

ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
1 โครงการ/กิจกรรมที่

เป็นนวัตกรรมในการ
สรา้งความโปรง่ใส   

1.1 มีการทบทวนผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็น
นวัตกรรม ในปีที่ผ่านมา 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานการทบทวนผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ทีเ่ป็นนวัตกรรม ในปีทีผ่่านมา เพื่อนํามาปรบัปรุงพัฒนาการทาํงาน 
ขององค์กร หรอืพิจารณายกระดับการดําเนินงานในปีปัจจุบัน 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 รายงานการประชุม หรอืสรุปข้อมูลผลการทบทวนผลการดําเนินงาน 

           คณะทาํงานมิติที่ 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
ดําเนินการประชุมฯ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569  
ณ ห้องประชุมสถาบันการพัฒนาชุมชน เพื่อทบทวนผล
การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม  
ในปีงบประมาณทีผ่่านมา ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
          จากการทบทวนผลการดําเนินงานโครงการ CDI 
Transparency Online (นวัตกรรมในการสรา้งความ
โปร่งใสของสถาบันการพัฒนาชุมชน  ผ่านระบบ
ออนไลน์) ซึง่เป็นโครงการภายใต้ "มิติที ่5 นวัตกรรมใน
การสรา้งความโปรง่ใส"ของกรมการพัฒนาชุมชน (พช.) 
สรุปสาระสําคัญของผลการดําเนินงาน โดยโครงการนี้
ถูกออกแบบมาเพื่อเป็นชอ่งทางดิจิทัลในการเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัติงานและผลงานของสถาบันการพัฒนา
ชุมชน (CDI) โดยเน้นความ "ใสสะอาด ตรวจสอบได้" 
ผ่านการสรา้งเว็บเพจศูนย์รวมข้อมูลนวัตกรรมความ
โปรง่ใส “คลังความรู ้กรมการพัฒนาชุมชน” เพื่อเป็น
การสรา้งการรบัรูข้องการทาํงาน 
การเผยแพรน่วัตกรรม: มีการรวบรวมและนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรมของกลุ่มงานต่างๆ เช่น วารสารการ
วจิยัและพัฒนา, ระบบชุดความรูอ้อนไลน์ 
การสื่อสารสองทาง: ใชร้ะบบออนไลน์และ QR Code 
เพื่อให้บุคลากร ทั้งภายในและภายนอกเข้าถึงข้อมูล
และแสดงความคิดเห็นได้สะดวก 

วทิยาลัย 
การพัฒนาชุมชน 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 
   สถิติและผลการประเมินการดําเนินงาน (Key Metrics) 

จากรายงานสรุปผลการประเมินโครงการทีม่ีผู้ตอบแบบ 
สํารวจ พบข้อมูลทีน่่าสนใจดังนี้: 
จํานวนผู้เข้ารว่ม: มีผู้ตอบแบบประเมินและเข้าใช้งาน
ระบบประมาณ 388 คน 
กลุ่มเป้าหมาย: ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรในสังกัดกรมการ
พัฒนาชุมชน (หญงิรอ้ยละ 72.2, ชายรอ้ยละ 27.8) 
ความพึงพอใจ: ผู้ใชง้านส่วนใหญม่ีความเห็นวา่ระบบ
ชว่ยให้เข้าถึงข้อมูลได้รวดเรว็ ลดขั้นตอนการประสานงาน 
และเพิ่มความโปรง่ใสในการเข้าถึงผลงานทางวชิาการ
และวจิยั 
ผลสําเรจ็เชงิประจกัษ์ (Outcomes) 
การสรา้ง Digital Trust: เวบ็เพจ CDI Transparency 
Online กลายเป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลที่เชือ่ถือได้ ทําให้
การปฏิบัติราชการมีความเปิดเผยมากขึ้น 
การมีส่วนรว่ม (Participation) ส่งเสรมิให้บุคลากรทุก
ระดับเกิดความตระหนักด้านจรยิธรรมและการป้องกัน
การทุจรติผ่านการเรยีนรูใ้นระบบออนไลน์ประสิทธภิาพ
การทํางานช่วยลดระยะเวลาในการค้นหาข้อมูลและ
เอกสารสําคัญ ซึง่สอดคล้องกับนโยบายการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
4. ข้อเสนอแนะและการต่อยอดในอนาคต 
จากการทบทวนผลการดําเนินงาน มีประเด็นทีส่ามารถ 
พัฒนาต่อได้คือ (ต่อ...) 

 

ที่... 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน รายละเอียดการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ผู้รบัผิดชอบ 

   4. ข้อเสนอแนะและการต่อยอดในอนาคต (ต่อ) 
-เพิม่ความหลากหลายของเนื้อหา: ควรนําเสนอข้อมูล
ในรูปแบบทีย่่อยงา่ยขึน้ เชน่ Infographic หรอื 
Video Clip สั้นๆ เพื่อดึงดูดการเข้าชม 

 

  1.2 มีโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติหรอื การเสรมิสรา้งและพัฒนา 
เพิ่มประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
บุคลากรในหน่วยงานรว่มกันคิดค้นโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม 
ในการสรา้งความโปรง่ใส ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
หรอืการเสรมิสรา้งและพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
อย่างน้อย 1 โครงการ โดยแสดงถึงรายละเอียดของโครงการฯ ประกอบด้วย  
ทีม่าของโครงการ/ความจาํเป็น/สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ วธิกีารดําเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้ตัวชีว้ัดกิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนินการ ทัง้นี้ กองการ
เจา้หน้าที่ ได้จดัทาํแบบฟอรม์ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ QR Code ทา้ย
หนังสือแจง้เวยีนถึงหน่วยงานในสังกัด 
หลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 มีหลักฐานทีแ่สดงถึงการมีส่วนรว่มของบุคลากรในการคิดค้น
โครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส   
เชน่ รายงานการประชุม ,ผลการสํารวจออนไลน์/ออฟไลน์ เป็นต้น 

ในปีงบประมาณปี 2549 คณะทํางานมิติที่ 5 มีมติ
ขับเคลื่อนกิจกรรมนวัตกรรมจากหลักสูตรพัฒนากร
ระหว่างประจาํการ โดยการสรา้งนวัตกรรม เนื่องจาก  
ในปีงบประมาณที่ ผ่านมา การขับเคลื่อนหลักสูตร
พัฒนากรก่อนประจาํการในห้วงเวลาการฝึกปฏิบัตินั้น 
การใช้ข้อมูลในการลงพื้นที่ของพัฒนากรและการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของพัฒนากร จงึเป็นไปด้วย
ความลําบาก มีเพียงช่องทาง Line ไว้เพื่อสื่อสารกัน
ระหวา่งพี่เลี้ยงและพัฒนากรเทา่นั้น จากปัญหาดังกล่าว 
คณะทาํงานมิติที ่5 จงึให้ความสนใจในการนํานวัตกรรม
มาใช้ในการ เฝ้าสังเกตการณ์ (Monitor) พัฒนากร
ก่อนประจาํการ ด้วยการ “ตรงึหมุด” หรอื Drop a Pin 
พิกัดของพัฒนากรทุกคน ในห้วงเวลาการลงพื้นที่  
ฝึกปฏิบัติในชุมชน โดยใชเ้คร ือ่งมือ AI ในการปักพิกัด
ของพัฒนากรในพื้นที่ เพื่อง่ายต่อการติดตามและใช้
ประโยชน์จากพิกัด นอกจากนี้ยังมีการใช ้ระบบ Google Form 
ในการจดัเก็บใบงานของพัฒนากร ให้เป็นระบบระเบียบ
ง่ายต่อการตรวจสอบ และสื่อสารกันระหว่าง พี่เลี้ยง
และพัฒนากร อีกทั้งผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบ
เอกสารของพัฒนากรได้อย่างโปรง่ใส 

 

ที่... 
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ที่ เกณฑ์การประเมิน ประเด็นการประเมิน คําอธบิายเกณฑ์การประเมินและหลักฐานเชงิประจกัษ์ ห้วงระยะเวลา 
1 โครงการ/กิจกรรม 

ที่เป็นนวัตกรรมใน
การสรา้งความ
โปรง่ใส  (ต่อ) 

1.3 มีการแต่งตั้งหรอืมอบหมายผู้รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
ของโครงการ 
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะทาํงาน ขับเคลื่อนการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมทีเ่ป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
หลักฐานเชงิประจกัษ์   
 สําเนาคําสั่งแต่งตั้งคณะทาํงาน 

อยู่ในระหวา่งดําเนินการ  

2 การถ่ายทอดโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรม
ในการสรา้งความโปรง่ใส  

2.1 มีการสื่อสารการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็น
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัด  
คําอธบิายเกณฑ์การประเมิน 
หน่วยงานมีการสื่อสารรายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่
เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสให้กับบุคลากรในสังกัด
ทราบ 
หลักฐานเชงิประจกัษ์   
 เอกสารรายงานการประชุมทั้งในรูปแบบออฟไลน์หรอืออนไลน์ 
หนังสือแจง้เวยีนหรอืสรุปข้อมูลการประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางต่าง 
ๆ เป็นต้น 

อยู่ในระหวา่งดําเนินการ  

 
 
 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร ือ่งเพื่อพิจารณา  
 4.1 การรว่มกันกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา” ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (หลักฐานเชงิประจกัษ์ : รายงานการประชุม) (ภายใน 27 ก.พ. 2569) 
                         เป็นกรอบการทํางานเพื่อพัฒนาคุณธรรมในองค์กร โดยการระบุปัญหาที่พบ แล้วแปลงไปสู่              
การกระทําเชิงบวก บนพ้ืนฐานของหลักคําสอนของศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย         
และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู”  
 ตัวอย่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ปัญหาที่อยากแก้  
 1. ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
     1.1 พอเพียง 
  1) การรกัษาสุขภาพรา่งกาย  
  2) การปฏิบัติตนแบบคนพอเพียง  
          1.2 วนัิย 
  1) การเคารพและให้เกียรติผู้อ่ืน  
  2) การรบัผิดชอบงานในหน้าที ่
      1.3 สุจรติ 
  1) ความซือ่สัตย์สุจรติ  
  2) โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
           1.4 จติอาสา 
  1) ความรว่มมือกันในองค์กร  
  2) ความเก้ือกูลกัน 
      1.5 กตัญญู (ปีทีแ่ล้วไม่มีคุณธรรมข้อน้ี) 
  1) ………………………………………………………..  
  2) ……………………………………………………….. 
 2. การนําหลักศาสนามาปฏิบัติ 
 3. น้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
 ความดีที่อยากทาํ 
 1. มีความจงรกัภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
 2. จดักิจกรรมปลูกต้นไม้ ผักปลอดสารภายในหน่วยงานเพ่ือแบ่งปัน  
 3. รณรงค์ส่งเสรมิการออมเงนิ ฝึกความมีวนัิยทางการเงนิ 
 4. การปฏิบัติงานในหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถ ด้วยความเสียสละ และอดทน 
 5. การให้บรกิารแก่ผู้รบับรกิารอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีม  
 6. การแต่งกายตามระเบียบของทางราชการและส่งเสรมิการสวมใส่ผ้าไทย 
 7. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ 
 8. การประกาศเจตนารมณ์ไม่ทจุรติและคอรร์ปัชนั 
 9. การแบ่งปันแก่ผู้ด้อยโอกาส 
 10. การทาํกิจกรรมรว่มกันภายในหน่วยงาน การรว่มกิจกรรมทาํบุญใส่บาตรในวันสําคัญ  
 11. การน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชวีติประจาํวัน และการปฏิบัติราชการ 
 12. การไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

/มติ... 
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มติทีป่ระชุม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................... 
 4.2 การจัดทําแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ที่มีความสอดคล้องกับหลักคําสอนของศาสนา        
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย และคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ประจําปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569  (ต้องมีโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 6 โครงการ/กิจกรรม และแต่ละกิจกรรมต้องสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายทกุประการ อย่างน้อยกิจกรรมละ 1 ประการ) (หลักฐานเชงิประจกัษ์ : รายงานการประชุม) (ภายใน 27 ก.พ. 2569) 

ที่ หลักคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม แนวทาง กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ตัวชีวั้ด 
1 พอเพียง 

 
 
 

กิจกรรมปลูกผัก
ครวัเรอืน คน สพช. 

1. แบ่งปันเมล็ด
พันธุผั์ก 
2. นําผลผลิต 
มาแบ่งปัน 

บุคลากร 
สพช. 

- ภายใน 
30 มิ.ย.69 

เจา้หน้าทีใ่นสังกัด 
เกินรอ้ยละ 90 

2 วนัิย 
 
 
 

กิจกรรม 
ลงนามเจนารมณ์
องค์กรคุณธรรม 

1. ประชุม 
สรา้งความเข้าใจ 
2. ทบทวน 
ปัญหาทีอ่ยากแก้ 
ความดีทีอ่ยากทาํ 

บุคลากร 
สพช. 

- ภายใน 
30 มิ.ย.69 

1. ประกาศ
เจตนารมณ์ 
2. แผนการดําเนิน
กิจกรรม 

3 สุจรติ 
 
 
 

มาตรการคุณธรรม มีหนังสือแจง้ 
แนวทางการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการฯ  

บุคลากร 
สพช. 

- ภายใน 
30 มิ.ย.69 

หนังสือส่ังการ 

4 จติอาสา กิจกรรม 
กล่องแบ่งปัน 
 
 

1. จดัทาํกล่อง 
รบับรจิาค 
2. นําส่ิงของที่ได้
จากการรบับรจิาค
ไปแบ่งปัน 

บุคลากร 
สพช. 

- ภายใน 
30 มิ.ย.69 

เจา้หน้าที่ 
ในสังกัด  
เกินรอ้ยละ 90 

5 กตัญญู  
 
 
 
 

กิจกรรมทาํบุญ 
ใส่บาตร 

1. เชญิชวน
บุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรม 
2. มีกิจกรรมทาํบุญ
ตักบาตร 
ในวันสําคัญ 

บุคลากร 
สพช. 

- ภายใน 
30 มิ.ย.69 

มีกิจกรรม 
ไม่น้อยกวา่  
3 ครัง้/ปี 

6 คุณธรรม  
5 ประการ  
 
 
 
 

SMART D 1. จดัทาํโครงการ 
2. แจง้เวยีน 
3. ประกาศ 
4. มอบ 
ใบประกาศ 

บุคลากร 
สพช. 

- ภายใน 
30 มิ.ย.69 

มีกิจกรรม 
ทีค่รอบคลุมหลัก
คุณธรรม  
5 ประการ  

* หมายเหตุ ข้อมูลจากแผนขับเคลื่อนคุณธรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

/มติ... 
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มติทีป่ระชุม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 5 เร ือ่งอ่ืน ๆ  
มติทีป่ระชุม
......................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................


