
 



ค ำน ำ 
  รำยงำนผลส ำเรจ็กำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมฉบับน้ี จดัท ำข้ึนเพ่ือประมวลผลลัพธแ์ละสะท้อนถึงควำมมุ่งม่ันของ สถำบันกำรพัฒนำชุมชน กรมกำร
พัฒนำชุมชน ในกำรขับเคล่ือนองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นรูปธรรม ผ่ำนกำรบูรณำกำร
คุณธรรม 5 ประกำร อันได้แก่ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ และกตัญญู ให้เป็นแนวทำงหลักในกำรด ำเนินงำน 
  สถำบันกำรพัฒนำชุมชน ตระหนักดีว่ำควำมส ำเรจ็ท่ีย่ังยืนเร ิม่ต้นจำกกำรพัฒนำ “คน” และ ระบบ 
จึงได้มุ่งเน้นกำรบรหิำรจดักำรองค์กรภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ควบคู่ไปกับ
กำรส่งเสรมิและหล่อหลอมให้บุคลำกรในสังกัดยึดม่ันในหลักคุณธรรมเพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรด ำรงชวีติและกำร
ปฏิบัติงำน ตลอดจนขยำยผลโดยกำรสรำ้งส่วนรว่มกับภำคีเครอืข่ำย ชุมชน และประชำชน ในกำรรณรงค์สืบทอด
คุณธรรมอันดีงำม เพ่ือรว่มสรำ้งสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน และหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำ รำยงำน
ผลส ำเรจ็ฉบับน้ี จะไม่เพียงแต่เป็นหลักฐำนแสดงควำมส ำเรจ็ขององค์กรเท่ำน้ัน แต่จะเป็นประโยชน์ในกำรน ำไปใช้
เป็นแนวทำง เป็นฐำนข้อมูลอ้ำงอิง หรอืเป็นต้นแบบ (Best Practice) ในกำรถอดบทเรยีน เพ่ือขับเคล่ือน      
และยกระดับองค์กรคุณธรรมให้แก่หน่วยงำนอ่ืนๆ และผู้ท่ีสนใจต่อไป 
 
 
               สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
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1. ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 



แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม สถำบันกำรพัฒนำชุมชน
จำกคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” ครบทุกกิจกรรม 

ที ่ หลักคุณธรรม กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ 
๑ วนัิย ลงนำม

เจตนำรมณ์ 
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

1. จดัประชุมสรำ้งควำมเข้ำใจ 
เร ือ่งเกณฑอ์งค์กรคุณธรรม  
2. รว่มกันทบทวน “ปัญหำทีอ่ยำกแก้” 
 และก ำหนด “ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” 
3. จดัพิธลีงนำมปฏิญญำ 
ควำมรว่มมือภำยในในหน่วยงำน  

กมุภำพันธ ์2569 
 

นำงสำวพิมพ์มำดำ รำศร ี

๒ สุจรติ มำตรกำร
คุณธรรม 

รำยงำนกำรประชุมหรอืเอกสำร
ประชำสัมพันธม์ำตรกำรคุณธรรม 
1. แจง้แนวทำงกำรด ำเนินงำน/โครงกำร
ให้โปรง่ใส  
2. ก ำหนดเกณฑ์กำรเบิกจำ่ย 
และใชท้รพัยำกรของรฐั 
อยำ่งถูกต้องตำมระเบียบ  

9 กมุภำพันธ ์
2569 

หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 

๓ พอเพียง ปิ่ นโต  
Grow Green 

1. แบ่งภำรกิจทมีงำน  
และก ำหนดพื้นทีจ่ะด ำเนินกำรปรบัปรุง
ฐำนกำรเรยีนรู ้ 
พรอ้มออกแบบกำรด ำเนินกิจกรรม 
2. ด ำเนินกำรปรบัปรุงพื้นที่ 
ให้มีควำมสะอำดมีสภำพเหมำะสม 
ต่อกำรเป็นเส้นทำงกำรเรยีนรู ้ 
จ ำนวน 10 ฐำนเรยีนรู ้
1. ฐำนคนรกัษ์แม่ธรณี 
2. ฐำนคนรกัษ์ป่ำ 
3. ฐำนคนรกัษ์น้ำ 
4. ฐำนคนรกัษ์แม่โพสพ 
5. ฐำนคนเอำถ่ำน 
6. ฐำนคนรกัษ์สุขภำพ 
7. ฐำนคนมีไฟ 
8. ฐำนคนมีน้ำยำ 
9. ฐำน อพ.สธ. 
10. ปรบัปรุงหลังคำอำคำรสำธติ 4 จุด 
3. สรุปผลกำรด ำเนินปรบัปรุงพื้นที ่
ฐำนกำรเรยีนรู ้จ ำนวน 10 ฐำน 
 

10 - 11 เมษำยน 
2569 
 

นำยชนะพล ศิรวิรรณ 

2. แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 



 

ที ่ หลักคุณธรรม กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร ผู้รบัผิดชอบ 
4 จติอำสำ กิจกรรม 

กล่องแบ่งปัน 
 
 

1. จดัต้ังจุดรบับรจิำคส่ิงของเคร ือ่งใช้
ท่ีสภำพดี แต่ไม่ได้ใช ้ 
2. คัดแยกและน ำส่ิงของ 
ไปมอบให้ผู้ขำดแคลนหรอืหน่วยงำน
สำธำรณกุศล 

11 เมษำยน 
2569 
 
 

นำยผดุงศักด์ิ กล่ันภูมิศร ี
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กตัญญู 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท ำบุญ 
ตักบำตร 

1. ประชำสัมพันธเ์ชญิชวนบุคลำกร 
แต่งกำยชุดสุภำพ/ชุดผ้ำไทย  
2. จดักิจกรรมตักบำตรอำหำรแห้ง 
ในวันส ำคัญทำงศำสนำ 
หรอืวันสถำปนำหน่วยงำน  

 
 

นำงสมทรง แสงสิทธโิยธนิ 
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คุณธรรม  
5 ประกำร 

 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรบุคลำกร
ต้นแบบตำมหลัก
คุณธรรม 5 
ประกำร (SMART 
D IDOL) 

1.ประชำสัมพันธห์ลักเกณฑ์ 
กำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ  
2. แจง้เวยีนกำรเสนอชือ่ 
และคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ 
ตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร  
3. ประกำศเกียรติคุณ 
และมอบใบประกำศนียบัตร 
เพ่ือเป็นขวญัก ำลังใจ 

มีนำคม - เมษำยน 
2569 

นำงสำวพิมพ์มำดำ รำศร ี



 

 
แบบสรุปข้อมูลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 

หน่วยงำน สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ชื่อกิจกรรม กำรประกำศเจตนำรมณ์ขับเคล่ือนสถำบันกำรพัฒนำชุมชนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม และนโยบำย
กำรไม่รบัของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย     พอเพียง     วนัิย     สุจรติ     จติอำสำ     กตัญญู 

ลักษณะกำรด ำเนินกิจกรรม 
     สถำบันกำรพัฒนำชุมชน มุ่งเน้นกำรเสรมิสรำ้งระบบธรรมำภิบำลและกำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กรใสสะอำด 
โดยก ำหนดเป้ำหมำยให้บุคลำกรในสังกัดทุกภำคส่วน ประกอบด้วย ๖ กลุ่มงำน และ ๑ ฝ่ำยอ ำนวยกำร รว่มแสดงพลัง
ขับเคล่ือนและสะท้อนเจตนำรมณ์รว่มกันในกำรส่งเสรมิ พัฒนำ และยกระดับมำตรฐำนคุณธรรมภำยในหน่วยงำน 
บูรณำกำรรว่มกับกำรยึดม่ันในหลักธรรมทำงศำสนำ กำรน้อมน ำหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวถีิ
วัฒนธรรมไทยมำเป็นแกนหลักในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำรงตน พรอ้มท้ังส่งเสรมิบทบำทกำรมีส่วนรว่ม
รณรงค์คุณธรรมสู่ภำคประชำชน ชุมชน และภำคีเครอืข่ำยกำรพัฒนำ ภำยใต้กรอบแนวทำงของแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
    โดยผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรพัฒนำชุมชน (นำงรชันี โพธสัิตยำ) เป็นผู้ประกำศและลงนำมเจตนำรมณ์ฯ และมี
บุคลำกรในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้ง จ ำนวน 36 คน 
เป็นผู้รบัทรำบเจตนำรมณ์  

ข้ันตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 
สถำบันกำรพัฒนำชุมชน ได้ด ำเนินกำรส่ือสำร สรำ้งกำรรบัรู ้และสรำ้งควำมตระหนักรูเ้ก่ียวกับ

เจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคลำกรในสังกัด ผ่ำนกระบวนกำรและข้ันตอนเชงิระบบ ดังต่อไปน้ี 
๑. กระบวนกำรน ำองค์กร (Leadership Driving): ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรพัฒนำชุมชน น ำกล่ำว

ประกำศเจตนำรมณ์อย่ำงเป็นทำงกำร โดยครอบคลุมสำระส ำคัญ ๓ มิติหลัก ได้แก่: 
     ๑.๑ มิติด้ำนควำมโปรง่ใสและต่อต้ำนกำรทุจรติ: ประกำศนโยบำย “สุจรติ โปรง่ใส สถำบันกำร
พัฒนำชุมชนใสสะอำด ๒๕๖๙” รว่มกับกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy งดรบั งดให้ ของขวัญ ของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
     ๑.๒ มิติด้ำนกำรบรหิำรจดักำรภำครฐัแนวใหม่: ประกำศเจตนำรมณ์เสรมิสรำ้งควำมโปรง่ใสและ
ธรรมนูญในกำรบรหิำรงำนภำยในองค์กร 
     ๑.๓ มิติด้ำนกำรส่งเสรมิจรยิธรรม: ประกำศปฏิญญำกำรขับเคล่ือนหน่วยงำนสู่กำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

หลักคุณธรรมวนัิย 
3. กำรประกำศเจตนำรมณ์องค์กรคุณธรรม 



 
 

๒. กระบวนกำรมีส่วนรว่ม (Engagement): บุคลำกรในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน (ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง) จ ำนวนท้ังส้ิน ๓๖ คน รว่มลงนำมลำยมือชื่อรบัทรำบและแสดงสัตยำบันในกำร
ปฏิบัติตำมประกำศเจตนำรมณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 

๓. กระบวนกำรเผยแพรแ่ละสรำ้งกำรรบัรูสู่้สำธำรณะ (Public Relations): ด ำเนินกำรส่ือสำร
เผยแพรภ่ำพกิจกรรมและเอกสำรประกำศเจตนำรมณ์ผ่ำนช่องทำงส่ือสำรดิจิทัลของหน่วยงำน ทำงเว็บไซต์
สถำบันกำรพัฒนำชุมชน (https://train.cdd.go.th/) โดยมีกำรจัดท ำและอัปโหลดแบนเนอรป์ระชำสัมพันธ์
นโยบำย No Gift Policy พรอ้มท้ังเผยแพรข่่ำวประชำสัมพันธป์ระจ ำวันเพ่ือส่ือสำรสู่สำธำรณชน 
 

กลุ่มเป้ำหมำย (เป็นใคร/จ ำนวนเท่ำใด) บุคลำกรในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน 
(ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้ง) รวมจ ำนวนท้ังส้ิน ๓๖ คน (ข้อมูลสถิติก ำลังพล ณ วันท่ี ๙ กุมภำพันธ ์๒๕๖๙) 

จุดเด่นของโครงกำร / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ๑. กำรแสดงภำวะผู้น ำเชงิจรยิธรรม (Ethical Leadership): เป็นนวัตกรรมกำรบรหิำรงำนท่ีเร ิม่จำกผู้บรหิำรสูงสุด
ของหน่วยงำน ในกำรปฏิญำณตนและแสดงควำมโปรง่ใส ซึง่เป็นตัวเรง่ให้เกิดกำรยอมรบัและปฏิบัติตำมจำกบุคลำกรทุกระดับ 
 ๒. กำรสรำ้งวัฒนธรรมกำรมีส่วนรว่ม (Participatory Culture): กิจกรรมน้ีช่วยส่งเสรมิควำมสมัคร
สมำนสำมัคคี หลอมรวมบุคลำกรให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในกำรขับเคล่ือนเป้ำหมำยรว่มขององค์กร 
 ๓. กำรปลูกฝังจิตส ำนึกและค่ำนิยมกระแสหลัก (Value Internalization): เป็นเคร ือ่งมือในกำรกระตุ้น 
เสรมิสรำ้งจิตส ำนึก และปรบัเปล่ียนทัศนคติของบุคลำกรให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำท่ี          
ด้วยควำมซือ่สัตย์ สุจรติ เท่ียงธรรม และถูกต้องตำมหลักกฎหมำย 
 ๔. กำรวำงกลไกเชิงป้องกันกำรทุจรติ (Proactive Prevention): เป็นมำตรกำรเชิงรุก (Soft Power)     
ในกำรสกัดก้ันและลดควำมเส่ียงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติรำชกำร        
เกิดควำมโปรง่ใสและมีระบบท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ (Accountability) 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำโครงกำร / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 ๑. กำรเพ่ิมควำมถ่ีและสรำ้งควำมต่อเน่ืองเชงิระบบ: ควรจดัให้มีกำรทบทวนและสรำ้งกำรรบัรูเ้ก่ียวกับเจตนำรมณ์
องค์กรคุณธรรมมำกกว่ำ ๑ ครัง้ต่อปีงบประมำณ เพ่ือเป็นกำรย้ำเตือนและติดตำมประเมินพฤติกรรมอย่ำงต่อเน่ือง 
 ๒. กำรขยำยภำคีเครอืข่ำยและควำมรว่มมือในแนวด่ิง: เสนอแนะให้มีกำรบูรณำกำรจัดกิจกรรมรว่มกัน
ระหว่ำงสถำบันกำรพัฒนำชุมชนกับหน่วยงำนภำคีเครอืข่ำยอ่ืนๆ ในสังกัดส่วนกลำงของกรมกำรพัฒนำชุมชน 
เพ่ือสรำ้งพลังขับเคล่ือนในภำพรวมรว่มกัน 
 ๓. กำรบรหิำรจดักำรองค์ประกอบด้ำนสถำนท่ี: ควรพิจำรณำจดักิจกรรม ณ สถำนท่ีรำชกำรส่วนกลำงท่ีมี
ควำมพรอ้มด้ำนพ้ืนท่ี กำรรองรบั และเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเหมำะสม เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมในรูปแบบ 
Hybrid (Onsite และ Online) ซึ่งจะช่วยเปิดโอกำสให้ข้ำรำชกำรท่ีปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ีภูมิภำคหรอืศูนย์ศึกษำ
และพัฒนำชุมชน (ศพช.) ได้มีส่วนรว่มอย่ำงท่ัวถึง 

หลักคุณธรรมวนัิย 
3. กำรประกำศเจตนำรมณ์องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 



 
 
 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

หลักคุณธรรมวนัิย 
3. กำรประกำศเจตนำรมณ์องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 



 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

หลักคุณธรรมวนัิย 
3. กำรประกำศเจตนำรมณ์องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 



 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชือ่  พิมพ์มำดำ รำศร ี
(นำงสำวพิมพ์มำดำ รำศร)ี 

ผู้รำยงำน 

หลักคุณธรรมวนัิย 
3. กำรประกำศเจตนำรมณ์องค์กรคุณธรรม (ต่อ) 



 

สถำบันกำรพัฒนำชุมชน ได้ชี้แจงมำตรกำรคุณธรรม ในกำรประชุมสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ครัง้ท่ี 1/2569      
เม่ือวันท่ี 9 กุมภำพันธ ์2569  

 

 

 

หลักคุณธรรมสุจรติ 
4. มำตรกำรคุณธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักคุณธรรมสุจรติ 
4. มำตรกำรคุณธรรม (ต่อ) 



 

หลักคุณธรรมสุจรติ 
4. มำตรกำรคุณธรรม (ต่อ) 



 
 
 
 
 

แบบสรุปข้อมูลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 
หน่วยงำน สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชือ่กิจกรรม ป่ินโต Grow Green 

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย     พอเพียง     วนัิย     สุจรติ     จติอำสำ     กตัญญู 

ลักษณะกำรด ำเนินกิจกรรม 
 เป็นกิจกรรมพัฒนำศักยภำพศูนย์เรยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นำ” โดย
มุ่งเน้นกำรเปล่ียนผ่ำนสู่ “ศูนย์เรยีนรูท่ี้มีชีวติ” (Living Classroom)  มีกำรบูรณำกำรแนวคิด “ป่ินโต Grow Green” ท่ี
สะท้อนถึงวัฒนธรรมกำรแบ่งปัน (Sharing Economy) ควำมเรยีบง่ำย และกำรพ่ึงพำตนเอง ใชก้ระบวนกำร “เอำ
ม้ือสำมัคคี” เป็นเคร ือ่งมือสรำ้งเครอืข่ำยควำมรว่มมือ และเชื่อมโยงกับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular 
Economy) เน้นกำรน ำทรพัยำกรในพ้ืนท่ีมำใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ข้ันตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 
 ข้ันท่ี 1: สรำ้งควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และทักษะกำรบรหิำรจัดกำรฐำนเรยีนรูโ้คก หนอง นำ และแนวคิด 
Grow Green (เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม)   

ข้ันท่ี 2: จดัเก็บองค์ควำมรู ้และน ำเสนอองค์ควำมรูต้ำมฐำนท่ีได้รบัมอบหมำย   
ข้ันท่ี 3: กิจกรรม “ป่ินโต Sharing” เปิดเวทีล้อมวงทำนข้ำวเพ่ือสรำ้งควำมสัมพันธ ์  
ข้ันท่ี 4: สรุปบทเรยีนและประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือสรำ้งวนัิยในกำรลดขยะ และพ่ึงพำตนเองอย่ำงยั่งยืน 

กลุ่มเป้ำหมำย(เป็นใคร/จ ำนวนเท่ำใด) บุคลำกรสถำบันกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 20 คน และพัฒนำกร     ก่อน
ประจ ำกำร รุน่ท่ี 133 จ ำนวน 94 คน 

จุดเด่นของโครงกำร / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. กำรผสำนศำสตรพ์ระรำชำเข้ำกับวถีิชวีติสมัยใหม่: สรำ้ง “โมเดลต้นแบบกำรเรยีนรูสี้เขียว” เพ่ือขยำยผล
องค์ควำมรูสู่้วงกว้ำง   

2. กำรสรำ้งศูนย์เรยีนรูท่ี้มีชีวติ (Living Classroom): มุ่งเน้นกำรจัดกำรพ้ืนท่ีให้สอดคล้องกับภูมิสังคม 
(ดิน น้ำ ป่ำ และวถีิชวีติ) มีควำมสมบูรณ์ท้ังด้ำนวชิำกำรเกษตรประณีตและกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม   

3. กำรรณรงค์รกัษ์โลกอย่ำงเป็นรูปธรรม: มีกิจกรรม “ห้ิวป่ินโต Grow Green” เพ่ือรณรงค์ลดขยะ       
ลดกำรใชพ้ลำสติก และสรำ้งจติส ำนึกท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่ำงแท้จรงิ 

 
 
 

หลักคุณธรรมพอเพียง 
5. กิจกรรมป่ินโต Grow Green 



 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำโครงกำร / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1) กำรต่อยอดและขยำยผล: ควรมีกำรวำงแผนน ำโมเดลต้นแบบกำรเรยีนรูสี้เขียวน้ี ไปขยำยผลต่อยอด
สู่วทิยำลัยกำรพัฒนำชุมชน ศูนย์เรยีนรูร้ะดับต ำบล และครวัเรอืนเป้ำหมำยท่ัวประเทศตำมท่ีคำดหวังไว้   

2) กำรติดตำมประเมินพฤติกรรมระยะยำว: ควรเพ่ิมมำตรกำรหรอืเคร ือ่งมือติดตำมผลหลังจบโครงกำร 2 วัน 
เพ่ือตรวจสอบว่ำผู้เข้ำรว่มโครงกำรมีพฤติกรรมลดกำรใช้พลำสติกและสรำ้งวนัิยในกำรลดขยะได้อย่ำงยั่งยืน
ต่อเน่ืองจรงิหรอืไม่   

3) กำรพัฒนำหลักสูตรประจ ำฐำนเรยีนรู:้ ควรน ำองค์ควำมรูท่ี้จัดเก็บและน ำเสนอตำมฐำนต่ำงๆ            
มำจดัท ำเป็นคู่มือหรอืส่ือกำรเรยีนรูดิ้จทัิล เพ่ือรองรบักำรศึกษำดูงำนของบุคคลภำยนอกในอนำคตได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักคุณธรรมพอเพียง 
5. กิจกรรมป่ินโต Grow Green (ต่อ) 



 
ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักคุณธรรมพอเพียง 
5. กิจกรรมป่ินโต Grow Green (ต่อ) 



 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงชือ่ ชนะพล ศิรวิรรณ ผู้รำยงำน 

(นำยชนะพล ศิรวิรรณ) 
ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน 

หลักคุณธรรมพอเพียง 
5. กิจกรรมป่ินโต Grow Green (ต่อ) 



 
 
 

แบบสรุปข้อมูลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 
หน่วยงำน สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชือ่กิจกรรม กล่องแบ่งปัน 

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย     พอเพียง     วนัิย     สุจรติ     จติอำสำ     กตัญญู 

ลักษณะกำรด ำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรม “กล่องแบ่งปัน” เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสรมิและปลูกฝังให้บุคลำกรของสถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
มีควำมเสียสละ สละทรพัย์ส่ิงของ หรอือุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำสในสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน       
โดยกำรจดัต้ังจุดรบับรจิำค (กล่องแบ่งปัน) ภำยในสถำบันฯ เพ่ือเปิดรบับรจิำคเคร ือ่งอุปโภคบรโิภค และส่ิงของเหลือใช้
ท่ียังมีสภำพดี อำทิ เส้ือผ้ำ รองเท้ำ ของเล่นเด็ก และของใชจ้ ำเป็นในชวีติประจ ำวัน เพ่ือน ำไปส่งมอบและสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของ สถำนสงเครำะห์เด็กชำยบ้ำนบำงละมุง จงัหวัดชลบุร ีเพ่ือชว่ยยกระดับคุณภำพชวีติและเติมเต็ม
โอกำสทำงสังคมให้แก่เด็กและเยำวชนกลุ่มเป้ำหมำย 

ข้ันตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 
 1. ประชุมวำงแผนและจดัเตรยีมอุปกรณ์: ประชุมก ำหนดกรอบเวลำ และจดัท ำ “กล่องแบ่งปัน” ส ำหรบั
เป็นจุดรบับรจิำคส่ิงของภำยในอำคำรส ำนักงำน 
 2. ประชำสัมพันธส์รำ้งกำรมีส่วนรว่ม: จดัท ำส่ือประชำสัมพันธเ์ผยแพรผ่่ำนชอ่งทำงภำยในของหน่วยงำน 
เพ่ือเชญิชวนบุคลำกรของสถำบันกำรพัฒนำชุมชนรว่มส่งต่อส่ิงของบรจิำค 
 3. บันทึกข้อมูลและตรวจสอบควำมถูกต้อง: จดัท ำระบบทะเบียนรำยนำมผู้รว่มบรจิำค พรอ้มให้ผู้บรจิำค
ลงนำมในใบรำยชือ่ เพ่ือควำมเป็นระเบียบและโปรง่ใสตรวจสอบได้ 
 4. คัดแยกและส่งมอบ: รวบรวม คัดแยกส่ิงของให้จดัเป็นหมวดหมู่ตำมควำมเหมำะสม และด ำเนินกำรขนส่ง
เพ่ือน ำไปส่งมอบให้แก่เจำ้หน้ำท่ีและเด็ก ๆ ณ สถำนสงเครำะห์เด็กชำยบ้ำนบำงละมุง จงัหวัดชลบุร ี

หน่วยงำนปลำยทำง: สถำนสงเครำะห์เด็กชำยบ้ำนบำงละมุง (สังกัดกรมกิจกำรเด็กและเยำวชน กระทรวงกำรพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของมนุษย์) 

ท่ีต้ัง: เลขท่ี 61 หมู่ 3 ถนนสุขุมวทิ ต ำบลบำงละมุง อ ำเภอบำงละมุง จงัหวัดชลบุร ี20150  

ภำรกิจและกลุ่มเยำวชน: เป็นหน่วยงำนของรฐัท่ีให้กำรอุปกำระและสวัสดิกำรแก่เด็กและเยำวชนเพศชำย อำยุระหว่ำง 
6 - 18 ปี ท่ีประสบปัญหำทำงสังคม ครอบครวัยำกจน ขำดแคลน ขำดผู้อุปกำระ หรอืเด็กเรร่อ่น (มีเด็กในควำมดูแล
ปัจจุบันประมำณ 120 คน) 

 

หลักคุณธรรมจติอำสำ 
6. กิจกรรมกล่องแบ่งปัน 



 
 
 
กลุ่มเป้ำหมำย(เป็นใคร/จ ำนวนเท่ำใด) บุคลำกรสถำบันกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 34 คน 

จุดเด่นของโครงกำร / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. กำรขัดเกลำและพัฒนำจติใจ: เป็นเคร ือ่งมือเชงิประจกัษ์ในกำรส่งเสรมิให้บุคลำกรได้ฝึกฝนควำมเสียสละ
และกำรแบ่งปัน ซึง่ชว่ยลดควำมเห็นแก่ตัวและยกระดับจติใจให้มีลักษณะของ “จติอำสำ” ท่ีพรอ้มชว่ยเหลือสังคม 
 2. กำรสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรเชงิบวก: ก่อให้เกิดพลังควำมรว่มมือภำยในสถำบันฯ ปลูกฝังค่ำนิยมกำร
เป็นผู้ให้ และรว่มกันสรำ้งสังคมจ ำลองแห่งกำรเก้ือกูลภำยในหน่วยงำนรำชกำร 
 3. ตอบโจทย์ควำมต้องกำรท่ีแท้จรงิ: ส่ิงของท่ีส่งมอบ (โดยเฉพำะเคร ือ่งนุ่งห่ม อุปกรณ์กำรเรยีน        
และของเล่นพัฒนำกำร) สำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์ในกระบวนกำรฟ้ืนฟูและพัฒนำเด็กชำยวัย 6-18 ปี ของสถำน
สงเครำะห์ฯ ได้โดยตรงและเกิดคุณค่ำสูงสุด 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำโครงกำร / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. กำรส ำรวจควำมต้องกำรเชิงลึก (Need Assessment): ก่อนกำรด ำเนินกิจกรรมในครัง้ต่อไป          
ควรติดต่อประสำนงำนกับผู้บรหิำรหรอืเจำ้หน้ำท่ีของสถำนสงเครำะห์/มูลนิธน้ัิน ๆ โดยตรง เพ่ือสืบทรำบรำยชือ่
ส่ิงของท่ีขำดแคลนอย่ำงเร่งด่วนในขณะน้ัน (เช่น ยำสำมัญประจ ำบ้ำน , ผลิตภัณฑ์ท ำควำมสะอำด,                   
หรอืทุนกำรศึกษำ) เพ่ือให้ส่ิงของท่ีบรจิำคตรงกับควำมจ ำเป็นในพ้ืนท่ีอย่ำงแท้จรงิและไม่สูญเปล่ำ 
 2. บรสุิทธิ์ท้ัง 3 ทำง (วัตถุ/เจตนำ/บุคคล): ควรเน้นย้ำค่ำนิยมหลักเร ือ่ง ควำมสุจรติและเต็มใจ           
โดยส่ิงของท่ีน ำมำรว่มบรจิำคต้องเป็นทรพัย์สินท่ีได้มำโดยชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และกำรรว่มกิจกรรมต้อง   
เกิดจำกเจตจ ำนงท่ีเป่ียมด้วยควำมเมตตำ ไม่มีกำรบังคับขู่เข็ญ เพ่ือให้ผลลัพธข์องกิจกรรมทำนบำรมีน้ีเกิดควำมบรสุิทธิ์
และส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณธรรมของบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

หลักคุณธรรมจติอำสำ 
6. กิจกรรมกล่องแบ่งปัน 



 

 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักคุณธรรมจติอำสำ 
6. กิจกรรมกล่องแบ่งปัน (ต่อ) 



 

 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักคุณธรรมจติอำสำ 
6. กิจกรรมกล่องแบ่งปัน (ต่อ) 



 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่ นำยผดุงศักด์ิ กล่ันภูมิศร ี
(นำยผดุงศักด์ิ กล่ันภูมิศร)ี 

ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน 

หลักคุณธรรมจติอำสำ 
6. กิจกรรมกล่องแบ่งปัน (ต่อ) 



 

 

แบบสรุปข้อมูลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 
หน่วยงำน สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชือ่กิจกรรม  กำรท ำบุญตักบำตรทำงพระพุทธศำสนำ 

สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย     พอเพียง     วนัิย     สุจรติ     จติอำสำ     กตัญญู 

ลักษณะกำรด ำเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมท ำบุญตักบำตรตำมหลักพระพุทธศำสนำ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสรมิให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ของสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ได้น้อมน ำหลักธรรมค ำสอนทำงศำสนำมำปรบัใชใ้นกำรด ำเนินชวีติและกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนรว่มกันอนุรกัษ์ สืบทอด และด ำรงไว้ซึง่ประเพณีและวถีิวัฒนธรรมอันดีงำมของไทย โดยกำรจดักิจกรรม
ตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์รว่มกัน เพ่ือมุ่งสรำ้งจติใจท่ีสงบ ผ่องใส เสรมิสรำ้งควำมเป็นสิรมิงคล
ในกำรท ำงำน และหล่อหลอมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรเชงิบวกท่ีมีควำมเอ้ืออำทรและเก้ือกูลกัน 

ข้ันตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 
 1. ประชุมวำงแผนและก ำหนดปฏิทินกิจกรรม: จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ี (เชน่ 
ทุกวันพระ หรอืสัปดำห์ละครัง้) พรอ้มนิมนต์พระภิกษุสงฆ์จำกวัดในพ้ืนท่ีใกล้เคียงมำรบับิณฑบำต 
 2. ประชำสัมพันธแ์ละตระเตรยีมสถำนท่ี: จดัท ำส่ือประชำสัมพันธเ์พ่ือเชญิชวนบุคลำกรให้แต่งกำยด้วย
ผ้ำไทยหรอืชุดสุภำพ และจดัเตรยีมสถำนท่ี อำสนะ รวมถึงส่ิงของตักบำตรให้มีควำมพรอ้มและสมพระเกียรติ 
 3. ด ำเนินกิจกรรมตักบำตรและเจรญิจติตภำวนำ: บุคลำกรรว่มกันไหว้พระสมำทำนศีล ตักบำตรข้ำวสำร
อำหำรแห้งรว่มกัน และรบัพรจำกพระภิกษุสงฆ์เพ่ือเสรมิสรำ้งสิรมิงคล 
 4. สรุปรำยงำนและประเมินผล: รวบรวมสถิติข้อมูลกำรเข้ำรว่มกิจกรรม บันทึกภำพถ่ำย และจดัท ำแบบ
ประเมินควำมพึงพอใจเพ่ือน ำมำปรบัปรุงรูปแบบกิจกรรมในครัง้ต่อไป 

กลุ่มเป้ำหมำย(เป็นใคร/จ ำนวนเท่ำใด) 
 ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำน หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร             
และข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ในสังกัด  

จุดเด่นของโครงกำร / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. กำรสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรอย่ำงยั่งยืน: เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสรมิให้บุคลำกรในสังกัดเข้ำรว่มสืบสำน
กิจกรรมทำงศำสนำอย่ำงต่อเน่ือง จนกลำยเป็นวถีิปฏิบัติและวัฒนธรรมอันดีงำมประจ ำหน่วยงำน 
 2. พ้ืนท่ีแห่งกำรสรำ้งควำมสัมพันธ:์ เป็นกำรรณรงค์และสรำ้งโอกำสให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร     
และลูกจ้ำงในสังกัดทุกระดับ ต้ังแต่ผู้บรหิำรจนถึงเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน ได้มีปฏิสัมพันธ ์แลกเปล่ียนเรยีนรู ้      
และท ำกิจกรรมรว่มกันนอกเหนือจำกกำรปฏิบัติงำนประจ ำ 

หลักคุณธรรมกตัญญู 
7. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรทำงพระพุทธศำสนำ 



 

 3. ยกระดับสุขภำวะทำงปัญญำ (Spiritual Wellness): ชว่ยเพ่ิมควำมสุขทำงใจให้แก่บุคลำกร ลดควำมเครยีด
จำกกำรท ำงำน บ่มเพำะควำมเมตตำ และเป็นส่วนหน่ึงในกำรท ำนุบ ำรุง สืบทอดอำยุพระพุทธศำสนำให้คงอยู่สืบไป 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำโครงกำร / กิจกรรม ในครัง้น้ี 
 1. กำรขยำยขอบเขตและเชือ่มโยงสู่ชุมชน: ในกำรด ำเนินโครงกำรครัง้ต่อไป ควรมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์
และเป้ำหมำยท่ีเชือ่มโยงกับชุมชนรอบข้ำงให้ชดัเจนย่ิงข้ึน เชน่ น ำข้ำวสำรอำหำรแห้งบำงส่วนท่ีได้จำกกำรตักบำตร
ไปส่งต่อให้กับชุมชนผู้ยำกไรร้อบหน่วยงำน เพ่ือเป็นกำรสรำ้งจติส ำนึก จติสำธำรณะ และขยำยผลแห่งกำรท ำบุญ
ไปสู่สังคมภำยนอก 
 2. กำรบูรณำกำรรว่มกับวันส ำคัญทำงรำชกำร: ควรปรบัปรุงรูปแบบกิจกรรมให้สอดรบัหรอืจดัรว่มกับวันส ำคัญ
ทำงพระพุทธศำสนำ วันเฉลิมพระชนมพรรษำ หรอืวันสถำปนำหน่วยงำน เพ่ือสรำ้งควำมตระหนักรูแ้ละเพ่ิมควำมภำคภูมิใจ
ในกำรรว่มกิจกรรมของบุคลำกรให้มีส่วนรว่มมำกย่ิงข้ึน 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักคุณธรรมกตัญญู 
7. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรทำงพระพุทธศำสนำ (ต่อ) 



 
               

 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
 

                                         

 

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักคุณธรรมกตัญญู 
7. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรทำงพระพุทธศำสนำ (ต่อ) 



 

ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หลักคุณธรรมกตัญญู 
7. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรทำงพระพุทธศำสนำ (ต่อ) 



ภำพกำรด ำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่ สมทรง แสงสิทธโิยธนิ 
(นำงสมทรง แสงสิทธโิยธนิ) 

ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน 
 

หลักคุณธรรมกตัญญู 
7. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรทำงพระพุทธศำสนำ (ต่อ) 



 

 
เลขท่ีโครงกำร          /2569 
ชือ่โครงกำร  บุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) 
หน่วยงำนรบัผิดชอบ ฝ่ำยอ ำนวยกำร สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำดเป็นประจ ำทุกปี     
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสรมิให้หน่วยงำนและบุคลำกรในสังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน มีกำรบรหิำรจัดกำร      
และกำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม ควำมโปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีทัศนคติและวธิคิีด         
ท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม 5 ประกำร “พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู” พรอ้มท้ังสนับสนุนกำรสรำ้งภำคีเครอืข่ำย
ควำมรว่มมือด้ำนควำมโปรง่ใสและกำรป้องกันกำรทุจรติ รวมถึงกำรรเิร ิม่สรำ้งสรรค์นวัตกรรมเพ่ือเสรมิสรำ้ง
ควำมโปรง่ใสในองค์กรอย่ำงยั่งยืน 
 สถำบันกำรพัฒนำชุมชน ได้น ำแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด      
มำปรบัใช้ในกำรบรหิำรและกำรปฏิบัติงำนภำยในหน่วยงำนอย่ำงเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน      
ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ควบคู่กับกำรเสรมิสรำ้งจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม         
และควำมรบัผิดชอบต่อหน้ำท่ี ท้ังยังได้ถ่ำยทอดแนวทำงดังกล่ำวสู่กำรปฏิบัติแก่บุคลำกรในสังกัดทุกระดับ ได้แก่ 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง เพ่ือใช้เป็นกรอบและหลักยึดในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำนเดียวกัน             
โดยประกำศเจตนำรมณ์ เพ่ือรว่มกันขับเคล่ือนสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ยึดม่ันในหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย ตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร “พอเพียง วนัิย สุจรติ 
จติอำสำ กตัญญู” ด้วย “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และ “ควำมดีท่ีอยำกท ำ”ด ำเนินกำรเม่ือวันท่ี 24 กุมภำพันธ ์2569   
 ฝ่ำยอ ำนวยกำร ในฐำนะหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบกำรขับเคล่ือนโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด ตลอดจน
ภำรกิจด้ำนกำรบรหิำรงำนบุคคล ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลำกร          
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีควำมมุ่งม่ัน ทุ่มเท เสียสละ และปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจรติ อันเป็น
แบบอย่ำงท่ีพึงประสงค์แก่บุคลำกรอ่ืนในองค์กรและสังคมโดยรวม จงึได้จดัท ำโครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลัก
คุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) ข้ึน เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลำกรท่ีมีคุณลักษณะโดดเด่น เป็นท่ียอมรบั
ของเพ่ือนรว่มงำน และสำมำรถเป็นต้นแบบในกำรประพฤติปฏิบัติตนท้ังในด้ำนกำรท ำงำน และกำรด ำเนินชวีติ อันจะน ำไปสู่
กำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนของคุณธรรม ควำมโปรง่ใสอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสรมิให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน มีทัศนคติ 
และวธิคิีดท่ียึดม่ันในหลัก “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
 2.2 เพ่ือยกย่องเชดิชูเกียรติและสรำ้งขวัญก ำลังใจแก่ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้ง ในสังกัด
สถำบันกำรพัฒนำชุมชน ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร  

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) 



 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้ง ในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 35 รำย  
4. ข้ันตอน/วธิกีำรด ำเนินงำน 
 4.1 เผยแพรอ่งค์ควำมรู ้กำรประพฤติตนตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู”
 4.2 จัดโครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) โดยให้ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้ง ในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน เสนอชือ่บุคลำกรในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ท่ี
มีควำมโดดเด่น 5 ด้ำน 
 4.3 จดักิจกรรมมอบใบประกำศนียบัตร 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนมีนำคม – เดือนเมษำยน 2569  
6. สถำนท่ีด ำเนินกำร  
 สถำบันกำรพัฒนำชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน   
7. งบประมำณ  
 ไม่ใชง้บประมำณ 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
 ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง มีทัศนคติ และวธิคิีด ท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม 5 ประกำร 
“พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” และมีบุคคลต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร จ ำนวน 5 รำงวัล 
9. ตัวชีว้ัด 
 9.1 เชิงปรมิำณ สถำบันกำรพัฒนำชุมชน มีบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร จ ำนวน 5 ด้ำน 
ประกอบด้วย 1) ด้ำนควำมพอเพียง 2) ด้ำนควำมมีระเบียบวนัิย 3) ด้ำนควำมซือ่สัตย์สุจรติ 4) ด้ำนจติอำสำ 5) 
ด้ำนควำมกตัญญู 
 9.2 เชิงคุณภำพ สถำบันกำรพัฒนำชุมชน มีบุคลำกรท่ีมีทัศนคติ และวธิคิีด ท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม 5 
ประกำร “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
ผู้เสนอโครงกำร  บุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) 
       (นำงสำวพิมพ์มำดำ รำศร)ี 
               นักจดักำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 
ผู้เห็นชอบโครงกำร  บุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL)  
             (นำยพิเชษฐ หลินมำ) 
                     หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
ผู้อนุมัติโครงกำร  บุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) 
           (นำงรชันี โพธสัิตยำ) 
            ผู้อ ำนวยกำรสถำบันกำรพัฒนำชุมชน 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 



สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร SMART D IDOL สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. บทน ำและวัตถุประสงค์โครงกำร 
โครงกำร SMART D IDOL จัดข้ึนเพ่ือคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ ควำม
พอเพียง ควำมมีระเบียบวนัิย ควำมซือ่สัตย์สุจรติ จติอำสำ และควำมกตัญญู ของสถำบันกำรพัฒนำชุมชน เพ่ือ
สรำ้งขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และรว่มสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรท่ีใสสะอำดอย่ำงยั่งยืน ผ่ำนแนวคิด “ ปัญหำ
ท่ีอยำกแก้ และควำมดีท่ีอยำกท ำ” 
2. ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนหลัก (3 ข้ันตอน) 
 2.1 กำรเผยแพรอ่งค์ควำมรู:้ สรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรประพฤติตนตำมหลักคุณธรรม            
5 ประกำร ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชวีติ 
 2.2 กำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ: เปิดโอกำสให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัด      
เสนอชือ่เพ่ือนรว่มงำนท่ีมีควำมโดดเด่นในแต่ละด้ำน เพ่ือเข้ำรบักำรคัดเลือกเป็น SMART D IDOL จ ำนวน 5 รำงวัล 
 2.3 กำรยกย่องเชดิชูเกียรติ: จดักิจกรรมมอบใบประกำศนียบัตรให้แก่ผู้ได้รบักำรคัดเลือกเพ่ือเป็นขวัญ
และก ำลังใจ 
3. รำยนำมบุคลำกรต้นแบบ SMART D IDOL"ท่ีได้รบักำรคัดเลือก 
 3.1 ต้นแบบด้ำนควำมพอเพียง 
  - นำยวรพงษ์ เหล็กเพ็ชร 
  - ต ำแหน่ง/สังกัด: นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร สังกัด ศูนย์วทิยบรกิำร 
 3.2 ต้นแบบด้ำนควำมมีระเบียบวนัิย 
  - นำยพิเชษฐ หลินมำ 
  - ต ำแหน่ง/สังกัด: หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร สังกัด ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 3.3 ต้นแบบด้ำนควำมซือ่สัตย์สุจรติ 
  - นำยพิเชษฐ หลินมำ 
  - ต ำแหน่ง/สังกัด: หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร สังกัด ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 3.4 ต้นแบบด้ำนจติอำสำ 
  - นำยชนะพล ศิรวิรรณ 
  - ต ำแหน่ง/สังกัด: เจำ้พนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน สังกัด ฝำ่ยอ ำนวยกำร 
 3.5 ต้นแบบด้ำนควำมกตัญญู 
  - นำงสำวอณิษฐำ หำญภักดีนิยม 
  - ต ำแหน่ง/สังกัด: นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร สังกัด กลุ่มงำนวจิยัและพัฒนำ 
 
 
 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 



 
4. ตัวชีว้ัดควำมส ำเรจ็ของโครงกำร 
 - เชิงิปรมิำณ: สถำบันกำรพัฒนำชุมชนมีบุคลำกรต้นแบบท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกครบถ้วนท้ัง 5 ด้ำน 
 - เชงิคุณภำพ: บุคลำกรในสังกัดมีทัศนคติและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 
ประกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 
5. แนวทำงกำรน ำไปปรบัใชแ้ละขับเคล่ือนองค์กร (โดยฝ่ำยอ ำนวยกำร) 
 เพ่ือสรำ้งผลกระทบ (Impact) เชงิบวกต่อองค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม ฝ่ำยอ ำนวยกำรสำมำรถน ำผลลัพธ์
ไปต่อยอดผ่ำน 4 แนวทำงหลัก ดังน้ี 
 5.1 กำรก ำกับดูแลกระบวนกำรคัดเลือกให้โปรง่ใสและมีส่วนรว่ม: ออกแบบเกณฑ์กำรประเมิน
พฤติกรรมบ่งชี ้(Rubric Score) ให้ชดัเจน และใชร้ะบบดิจทัิล (เชน่ Google Forms หรอื AppSheet) มำชว่ย
ในกำรลงคะแนน เพ่ือให้เจำ้หน้ำท่ีท้ัง 35 รำยเข้ำถึงได้ง่ำยและตรวจสอบได้แม่นย ำ 
 5.2 กำรสรำ้งกลไกเผยแพรอ่งค์ควำมรูอ้ย่ำงสรำ้งสรรค์: ถอดบทเรยีนแนวคิดเจตนำรมณ์ “ปัญหำท่ี
อยำกแก้ และควำมดีท่ีอยำกท ำ” มำจัดท ำเป็นส่ือ Infographics ส้ัน ส่ือสำรภำยใน และจัดท ำคลิปสัมภำษณ์ 
Best Practices ของผู้ได้รบัรำงวัลลงในระบบ KM ของสถำบัน 
 5.3 กำรต่อยอดสู่ระบบแรงจูงใจและกำรบรหิำรงำนบุคคล (HRM & HRD): น ำผลกำรยกย่องเชดิชูเกียรติ
ด้ำนคุณธรรมจรยิธรรมน้ี ไปรว่มประกอบกำรพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี/เล่ือนข้ันเงนิเดือน 
รวมถึงให้สิทธปิระโยชน์ท่ีไม่ใช่ตัวเงนิ (Non-monetary Rewards) เช่น กำรบันทึกชื่อในท ำเนียบศิษย์เก่ำ/
บุคลำกรดีเด่น หรอืให้สิทธิเ์ข้ำอบรมหลักสูตรพิเศษก่อนเป็นอันดับแรก 
 5.4 กำรบูรณำกำรรว่มกับมำตรฐำนกำรท ำงำนอ่ืน (Smart Back Office): ใชห้ลักวนัิยและควำมสุจรติ
ขับเคล่ือนกำรท ำงำนตำมข้ันตอนมำตรฐำน (SOP) เพ่ือรองรบัระบบ ISO 9001:2015 ลดข้อผิดพลำดในงำนสำรบรรณ 
พัสดุ และงำนบุคคล พรอ้มใชห้ลักจติอำสำทลำยไซโล (Silo) เพ่ือสรำ้งควำมรว่มมือระหว่ำงกลุ่มงำนให้รำบร ืน่ย่ิงข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 



 

 

 
 

สรุปผลกำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) 
ตำมโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด กรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี พ.ศ. 2569 

 
1. บุคลำกรในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน (ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้ง) จ ำนวน 34 คน                 
    ตอบแบบสอบถำม จ ำนวนรอ้ยละ 100 
    โดยแบ่งเป็น  1. กลุ่มงำนประสำนแผนและยุทธศำสตร ์จ ำนวน 4 คน 11.8 % 
  2. กลุ่มงำนส่งเสรมิมำตรฐำนกำรพัฒนำทรพัยำกรบุคคล จ ำนวน 4 คน 11.8% 
  3. กลุ่มงำนจดักำรควำมรู ้จ ำนวน 4 คน คิดเป็น 11.8% 
  4. กลุ่มงำนวจิยัและพัฒนำ จ ำนวน 4 คน คิดเป็น 11.8% 
  5. วทิยำลัยกำรพัฒนำชุมชน จ ำนวน 7 คน คิดเป็น 20.6% 
  6.ศูนย์วทิยบรกิำร จ ำนวน 5 คน คิดเป็น 14.7 % 
  7. ฝ่ำยอ ำนวยกำร จ ำนวน 6 คน คิดเป็น  17.6% 

      รวมจ ำนวน 34 คน 100% ตำมรำยละเอียดด้ำนล่ำง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 



 
 

 
2. แผนภูมิแสดงผลกำรโหวตบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 



3. ตำรำงแสดงผลกำรโหวตบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคณุธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) 

ที ่ ชือ่ – นำมสกลุ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู 
1 1. นำงณิชำพัฒน์ ฤทธเิรอืงเดช เด่นชยั ยุภำรตัน์ พัชระ ชรนิรตัน์  
2 นำงปำรชิำติ สุรบัณฑติวงศ์ จนัทรจ์ริำ ปำรชิำติ พทรพรรณ พิเชษฐ ผอ.อ ำนำจ 
3 นำงวันนำ ธนำนุรกัษ์ วรพงษ์ พิเชษฐ วรพงษ์ วรพงษ์ วรพงษ์ 
4 1. นำงสมทรง แสงสิทธโิยธนิ วรพงษ์ พิเชษฐ สมทรง วรพงษ์ วรพงษ์ 
5 1. นำงสำวชรนิรตัน์ พันธุพ์ิกลุ สุวัฒน์ เด่นชยั พิเชษฐ ณิชำพัฒน์ พัชระ 
6 1. นำงสำวฐติิมำ กลำงมณี วรพงษ์ ศรญัยำ ศรญัยำ กิตติศักดิ์ อณิษฐำ 
7 1. นำงสำวธนินจติรำ มำกสุดใจ จริชัญำ ปำรชิำติ ศรญัยำ ชนะพล อณิษฐำ 
8 1. นำงสำวบุษบำ จนัทรผ์ง วรพงษ์ พิเชษฐ ศรญัยำ ปัถว ี ณิชำพัฒน์ 
9 1. นำงสำวปัถว ีจุลรตัน์ เด่นชยั พิเชษฐ ณิชำพัฒน์ ณิชำพัฒน์ อณิษฐำ 
10 1. นำงสำวปวติร ีอังกลุดี สุวัฒน์ อ ำนำจ ยุภำรตัน์ ณิชำพัฒน์ บุษบำ 
11 1. นำงสำวพทรพรรณ ปัญญำด้วง ผอ.เฉลิมวทิย ์ ศรญัยำ พิเชษฐ ชนะพล สุวัฒน์ 
12 1. นำงสำวพัชระ ปัดถำวโร วรพงษ์ โสภิดำ    
13 1. นำงสำวพิมพ์มำดำ รำศร ี วรพงษ์ พิเชษฐ พิเชษฐ ชนะพล ผอ.อ ำนำจ 
14 1. นำงสำวยุภำรตัน์ ฟองค ำมูล วรพงษ์ พิเชษฐ บุษบำ ปวติร ี วรพงษ์ 
15 1. นำงสำวศรญัยำ ไม่เส่ือมสุข วรพงษ์ ปำรชิำติ พิเชษฐ ชนะพล อณิษฐำ 
16 นำงสำวศรสุีนทร สิงหฤกษ์ พิเชษฐ พทรพรรณ จนัทรจ์ริำ ธนินจติรำ พีรดนย์ 
17 1. นำงสำวอณิษฐำ หำญภักดีนิยม ณิชำพัฒน์     
18 1. นำยกิตติศักดิ์ พูลนุช พิเชษฐ พิเชษฐ พิเชษฐ ประภำพรรณ ผอ.อ ำนำจ 
19 1. นำยจริชัญำ พงษ์สมบูรณ์ วรพงษ์ พัชระ พิเชษฐ วรพงษ์ สมทรง 
20 1. นำยชนะพล ศิรวิรรณ สุวัฒน์ พิเชษฐ วรพงษ์ ชรนิรตัน์ ณิชำพัฒน์ 
21 1. นำยทนิำรมย ์ค ำมูลอินทร ์ ทนิำรมณ์ พิเชษฐ พทรพรรณ ปำรชิำติ จนัทรจ์ริำ 
22 1. นำยธรีเมธ ปำนแก้ว วรพงษ์ ศรญัยำ ศรญัยำ ศรญัยำ ศรญัยำ 

23 1. นำยผดุงศักดิ์ กลั่นภูมิศร ี ผอ.เฉลิมวทิย ์ ผอ.อ ำนำจ พิเชษฐ พิเชษฐ ปวติร ี
24 1. นำยพิเชษฐ หลินมำ วรพงษ์ ปำรชิำติ จนัทรจ์ริำ ชนะพล จนัทรจ์ริำ 
25 1. นำยพีรดนย ์บุญมำ ศรสุีนทร พทรพรรณ พิเชษฐ จนัทรจ์ริำ ชรนิรตัน์ 
26 1. นำยวรพงษ์ เหล็กเพ็ชร วรพงษ์ เด่นชยั อ ำนำจ สุวัฒน์ ประภำพรรณ 
27 1. นำยอ ำนำจ สุดสวำท วรพงษ์ ยุภำรตัน์ พัชระ ชรนิรตัน์ วรพงษ์ 
28 นำยเฉลิมวทิย ์เดือนกลำง บุษบำ  วรพงษ์ วรพงษ์ พัชระ 
29 1. นำยเด่นชยั ป่ำลั่นทม วรพงษ์ จริชัญำ อ ำนำจ กิตติศักดิ์ สมทรง 
30 ว่ำที ่ร.ต.หญิง จนัทรจ์ริำ ปำโท จนัทรจ์ริำ จนัทรจ์ริำ จนัทรจ์ริำ จนัทรจ์ริำ จนัทรจ์ริำ 

31 นำงสำวประภำพรรณ วุ่นสุข วรพงษ์ พิเชษฐ พัชระ สุวัฒน์ ณิชำพัฒน์ 
32 นำงสำวโสภิดำ สินปรำณี  ผอ.ยุภำรตัน์  ผอ.อ ำนำจ พัชระ 
33 นำยสุวัฒน์ มีพงษ์ วรพงษ์ พิเชษฐ พัชระ โสภิดำ  
34 นำยพีรภัทร ์ปัญจวงศ์ ฐติิมำ ศรญัยำ ศรญัยำ พิเชษฐ อณิษฐำ 

ผู้ได้คะแนนโหวตสูงสุด วรพงษ์ พิเชษฐ พิเชษฐ ชนะพล อณิษฐำ 
คะแนนรวม 16 11 8 5 5 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 



 

สรุปผลกำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบโครงกำร SMART D IDOL (อ้ำงอิงฐำนข้อมูล 34 คน) 
1. ด้ำนควำมพอเพียง 

 ผู้ท่ีได้รบักำรโหวตสูงสุด: นำยวรพงษ์ เหล็กเพ็ชร 
 คะแนนท่ีได้รบั: 16 คะแนน 
 เหตุผลเชิงวชิำกำร: มีกำรประยุกต์ใช ้หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ในกำรครองตนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพำะด้ำน “ควำมพอประมำณ” ผ่ำนพฤติกรรมกำรใช้จ่ำยท่ีเหมำะสม (จ ำกัดรำยจ่ำย ไม่เกินวันละ 100 บำท)     
และกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่จ ำเป็น (จัดเตรยีมอำหำรกลำงวันมำเอง) นอกจำกน้ียังแสดงออกถึง “ควำมมีเหตุผล”       
ในกำรรกัษำและใช้ทรพัยำกรของทำงรำชกำรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมี “ภูมิคุ้มกัน” ในกำรด ำเนินชีวติ
ด้วยกำรประหยัดและอดออม 

2. ด้ำนควำมมีระเบียบวนัิย 
 ผู้ท่ีได้รบักำรโหวตสูงสุด: นำยพิเชษฐ หลินมำ 
 คะแนนท่ีได้รบั: 11 คะแนน 
เหตุผลเชงิวชิำกำร: ปฏิบัติตำมระเบียบวนัิยข้ำรำชกำรพลเรอืน อย่ำงเครง่ครดัและสม่ำเสมอ โดยมีควำมโดดเด่น
ในด้ำนควำมตรงต่อเวลำ (Punctuality) และกำรรกัษำมำตรฐำนกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ (Systematic 
Work Standard) ตลอดจนแสดงออกถึงควำมเป็นผู้น ำต้นแบบ (Exemplary Leadership) ในกำรก ำกับ
ดูแลบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้อง 

3. ด้ำนควำมซือ่สัตย์สุจรติ 
 ผู้ท่ีได้รบักำรโหวตสูงสุด: นำยพิเชษฐ หลินมำ 
 คะแนนท่ีได้รบั: 8 คะแนน 
 เหตุผลเชิงวชิำกำร: ยึดม่ันในหลัก ธรรมำภิบำล (Good Governance) โดยเฉพำะควำมโปรง่ใส         
และควำมรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) ในกำรบรหิำรจัดกำรงบประมำณและกำรเงนิ       
มีควำมน่ำเชื่อถือในระดับสูงด้ำน กำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร (Information Security) 
โดยเฉพำะข้อมูลด้ำนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเท่ียงธรรม โดยปรำศจำก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจรติ 

4. ด้ำนจติอำสำ 
 ผู้ท่ีได้รบักำรโหวตสูงสุด: นำยชนะพล ศิรวิรรณ 
 คะแนนท่ีได้รบั: 5 คะแนน 
 เหตุผลเชิงวชิำกำร: แสดงออกถึง จิตส ำนึกสำธำรณะ (Public Mind) และควำมเสียสละมุ่งผลสัมฤทธิ ์   
ของส่วนรวมเหนือภำระหน้ำท่ีตำมต ำแหน่งงำน โดยมีกำรอุทิศตนสนับสนุนภำรกิจนอกเหนือหน้ำท่ีหลัก 
(Extra-role Behavior) เชน่ กำรอำสำขับรถยนต์รำชกำรเพ่ือปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ี และกำรรบัภำระงำนทดแทน
เพ่ือนรว่มงำนท่ีลำป่วย เพ่ือรกัษำ ควำมต่อเน่ืองในกำรบรหิำรรำชกำร (Administrative Continuity) 

 
 
 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 



 
 
5. ด้ำนควำมกตัญญู 

 ผู้ท่ีได้รบักำรโหวตสูงสุด: นำงสำวอณิษฐำ หำญภักดีนิยม 
 คะแนนท่ีได้รบั: 5 คะแนน 
 เหตุผลเชิงวชิำกำร: มีควำมกตัญญูกตเวทีตำมหลักจรยิธรรมและวัฒนธรรมไทยท่ีเด่นชัด โดยเป็นผู้ท่ีมี
ควำมเสียสละเพ่ือครอบครัว (Family Devotion) ดูแลบุพกำรแีละคนในครอบครวัอย่ำงใกล้ชิด           
และสม่ำเสมอแม้ในสภำวะท่ียำกล ำบำก, ซึง่สะท้อนถึงกำรเป็นบุคลำกรท่ีมีพ้ืนฐำนทำงจติใจท่ีดี (Moral 
Integrity) ส่งผลต่อควำมรบัผิดชอบและกำรอุทิศตนให้กับองค์กรในฐำนะส่วนหน่ึงของสถำบันฯ 

หมำยเหตุ: รำยละเอียดพฤติกรรมต้นแบบเหล่ำน้ีรวบรวมจำกค ำนิยำมและเหตุผลประกอบในแบบฟอรม์           
กำรโหวตจำกบุคลำกรท้ัง 34 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. หลักคุณธรรม 5 ประกำร “วนัิย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” 
โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) (ต่อ) 

ตามหลกัคณุธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วนิยั สุจรติ จติอาสา กตญัญู” 



 
 
 
สถำบันกำรพัฒนำชุมชน ได้ถอดบทเรยีนกำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมของสถำบันกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปี 
พ.ศ. 2569 โดยวเิครำะห์จำกรำยงำนผลส ำเรจ็และกิจกรรมต่ำงๆ สำมำรถแบ่งออกเป็น 4 มิติส ำคัญ ดังน้ี 

1. มิติกำรน ำองค์กรเชงิยุทธศำสตร ์(Strategic Leadership) 
 ภำวะผู้น ำคือตัวเรง่ (Catalyst): บทเรยีนส ำคัญคือควำมส ำเรจ็ไม่ได้เกิดจำกค ำส่ัง แต่เกิดจำกกำรท่ี
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ แสดง “ภำวะผู้น ำเชิงจรยิธรรม” (Ethical Leadership) ด้วยกำรปฏิญำณตน   
และประกำศนโยบำย No Gift Policy ด้วยตนเอง. ส่ิงน้ีท ำหน้ำท่ีเป็นกลไกเชงิรุก (Proactive Prevention) 
หรอื Soft Power ท่ีสกัดก้ันควำมเส่ียงทุจรติต้ังแต่ต้นน้ำ 

 กำรสรำ้งธรรมนูญรว่มกัน: มีกำรจดัประชุมเพ่ือทบทวน “ปัญหำท่ีอยำกแก้” และก ำหนด “ควำมดีท่ีอยำกท ำ” 
รว่มกัน ซึง่เป็นกำรเปล่ียนเกณฑ์จำกภำยนอกให้กลำยเป็นพันธสัญญำภำยในของบุคลำกร 

2. มิติกำรเปล่ียนคุณธรรมเป็นวถีิปฏิบัติ (Functional Integration) 
 บทเรยีนจำกกำรด ำเนินกิจกรรมชี้ให้เห็นว่ำ คุณธรรมจะยั่งยืนได้ต้อง “กินได้” และ “สัมผัสได้”ใน
ชวีติประจ ำวัน 

 คุณธรมพอเพียง (ศำสตรพ์ระรำชำ + Circular Economy): กิจกรรม ป่ินโต Grow Green ไม่ใช่แค่
กำรประหยัด แต่คือกำรสรำ้งศูนย์เรยีนรูท่ี้มีชวีติ" (Living Classroom) ท่ีเชือ่มโยงวถีิกำรกิน (ห้ิวป่ินโต) 
เข้ำกับกำรลดขยะและกำรจดักำรส่ิงแวดล้อมอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 คุณธรรมจติอำสำ (กำรขัดเกลำจติใจ): บทเรยีนจำกกิจกรรม “กล่องแบ่งปัน” คือกำรมุ่งเน้นกำรเป็นผู้ให้
เพ่ือลดควำมเห็นแก่ตัว โดยมีข้อค้นพบเชงิลึกว่ำกำรท ำทำนบำรมีจะบรสุิทธิแ์ละย่ังยืนต้องประกอบด้วย 
“บรสุิทธิ ์3 ทำง” คือ วัตถุบรสุิทธิ ์เจตนำบรสุิทธิ ์และบุคคลบรสุิทธิ ์(ไม่บังคับขู่เข็ญ) 

 คุณธรรมกตัญญู (สุขภำวะทำงปัญญำ): กิจกรรมท ำบุญตักบำตรถูกใช้เป็นพ้ืนท่ีสรำ้งควำมสัมพันธ์ 
(Social Space) เพ่ือทลำยก ำแพงระหว่ำงผู้บรหิำรและเจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับ ช่วยยกระดับ Spiritual 
Wellness หรอืสุขภำวะทำงปัญญำ ลดควำมเครยีดจำกกำรท ำงำน 

3. มิติกำรบรหิำรคนด้วยระบบคุณธรรม (Moral HRM) 
 โครงกำรบุคลำกรต้นแบบตำมหลักคุณธรรม 5 ประกำร (SMART D IDOL) ให้บทเรยีนเร ือ่งกำรสรำ้ง
แรงจูงใจท่ีจบัต้องได้ 

 พฤติกรรมบ่งชี้เชิงประจักษ์ กำรถอดบทเรยีนจำกบุคคลต้นแบบท ำให้เห็นมำตรฐำนควำมดี ท่ีชัดเจน 
เชน่ ควำมพอเพียงคือกำรจ ำกัดรำยจำ่ย (ไม่เกิน 100 บำท/วัน), วนัิยคือควำมตรงต่อเวลำ, และจติอำสำ
คือกำรท ำงำนนอกเหนือหน้ำท่ีหลัก (Extra-role Behavior) เพ่ือรกัษำควำมต่อเน่ืองของงำนรำชกำร 

 กำรใชเ้ทคโนโลยีสรำ้งควำมเชือ่ม่ัน: กำรใชร้ะบบดิจทัิล (Google Forms) ในกำรโหวตชว่ยให้บุคลำกรท้ัง 
100% เข้ำถึงได้ง่ำย และมีควำมโปรง่ใสตรวจสอบได้ (Accountability) 

 

9. ถอดบทเรยีนกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
ประจ ำปี พ.ศ. 2569 



 

4. ข้อเสนอแนะเชงิลึกเพ่ือกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Future Improvements) 
จำกกำรถอดบทเรยีน สถำบันฯ พบจุดท่ีต้องพัฒนำต่อยอดดังน้ี 

 กำรส ำรวจควำมต้องกำร (Need Assessment): บทเรยีนจำกงำนจิตอำสำพบว่ำ ก่อนจะบรจิำคต้อง
ประสำนงำนเชงิลึกเพ่ือทรำบควำมต้องกำรท่ีแท้จรงิของผู้รบั (เชน่ ยำสำมัญหรอืทุนกำรศึกษำ) เพ่ือให้
เกิดคุณค่ำสูงสุดและไม่สูญเปล่ำ. 

 กำรเชื่อมโยงกับระบบ HR แบบ 100%: เสนอให้น ำผลกำรเชิดชูเกียรติด้ำนคุณธรรมไปเป็นส่วนหน่ึง   
ในกำรเล่ือนข้ันเงนิเดือน หรอืให้สิทธปิระโยชน์ท่ีไม่ใชตั่วเงนิ (Non-monetary Rewards) เชน่ กำรให้สิทธิ์
เข้ำอบรมหลักสูตรพิเศษก่อน เพ่ือสรำ้งแรงจูงใจท่ีเป็นรูปธรรม. 

 กำรลด “ไซโล” (Breaking Silos): ใชห้ลักวนัิยและจติอำสำเข้ำมำบูรณำกำรกับมำตรฐำนกำรท ำงำน (SOP) 
และระบบ ISO 9001:2015 เพ่ือให้คุณธรรมกลำยเป็นส่วนหน่ึงของมำตรฐำนงำนสำรบรรณ พัสดุ และงำนบุคคล 

 กำรเข้ำถึงแบบ Hybrid: ส ำหรบัหน่วยงำนท่ีมีศูนย์เรยีนรูอ้ยู่ในส่วนภูมิภำค (ศพช.) ต้องใชเ้ทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำชว่ยเพ่ือให้ข้ำรำชกำรในพ้ืนท่ีได้มีส่วนรว่มในกิจกรรมพรอ้มกันกับส่วนกลำง 

สรุปภำพรวม: กำรถอดบทเรยีนครัง้น้ีแสดงให้เห็นว่ำสถำบันกำรพัฒนำชุมชนไม่ได้มุ่งเน้นเพียงกำรจัดกิจกรรม
ตำมตัวชี้วัด แต่พยำยำมสรำ้ง “วัฒนธรรมองค์กรใสสะอำด” โดยใช้ระบบเชิดชูเกียรติเป็นเคร ือ่งมือ และมี
เป้ำหมำยสุดท้ำยคือกำรสรำ้งชุมชนท่ีเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


