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3. การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทาง
ศาสนา              
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากร 
ในองค์กร   
60 – 79.99%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในองค์กร  
 40 – 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40% ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
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2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก”้ 
และ“ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง 
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกวา่ 
3 เรื่อง              
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง  
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

- ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย 3 

3 องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย               
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงาน 
และบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
และ 

- มีการจัดท าแผน  
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 2  
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงาน 
และบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน    
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
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ระดับส ำนัก/กอง หรือเทียบเท่ำ 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 
3 2 1 0 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท างาน 
รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 

4 องค์กรมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย              
ของแผน 
การด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3  
และมผีลส าเร็จ 
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้ 
ในข้อที่ 3  
และมผีลส าเร็จ  
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ 
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ 3  
และมผีลส าเร็จ  
50 – 59.99% 
 

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3  
และมผีลส าเร็จ 
น้อยกว่า 50% 
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5 องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา  
มีการทบทวน 
หรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ด าเนนิงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา  
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน  
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3  
 

- มีกาประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 

- การด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
ไม่มีการประเมินผลหรือรายงานผล 
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6 องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร 
และหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความดี  

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน
หรือภายนอก
องค์กร 

- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก 
องค์กร   

- ไม่มีการประกาศ ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน ภายในหรือภายนอก  
ที่มีคุณธรรม หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 
3 2 1 0 

จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริม 
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน                
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

ทีม่ีคุณธรรม  
หรือท าความดจีน
เป็นแบบอย่างได้  
และ 
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรม หรือ 
ท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ 
ยกย่องภายในองค์กร
และ ผ่านช่องทาง
สื่อสารทีห่ลากหลาย  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์  

ที่มีคุณธรรม 
หรือท าความด ี
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร      
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ ์
การประกาศ 
ยกย่อง 
ภายในองค์กร 

ทีม่ีคุณธรรม  
หรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้  

7 องค์กรมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์ร 
มีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม  
และบุคลากร  
มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไว ้
ในข้อที่ 3   
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กร 
มีบรรยากาศ 
หรืสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากร 
ในองค์กร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
 

- มีผลส าเรจ็ 
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3  
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กร 
มีบรรยากาศ 
หรืสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม  
 

- มีผลส าเรจ็ 
ของการ
ด าเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผน 
การด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3             
70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเรจ็ของการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 น้อยกว่า 70%  

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 
3 2 1 0 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผน             
การด าเนินงานท่ี
ก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดย
จัดท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3  
และจัดท า 
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า  
2 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จ 
การด าเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3  
และจัดท า 
เป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า  
1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์        
(PowerPoint)           
การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผน 
การด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวมองค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
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9 องค์กรมี 
ขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม 
และ มีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู ้
หรือ ผลส าเร็จ 
การด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

-มีการเผยแพร่
เอกสาร  
องค์ความรู ้
หรือ ผลส าเร็จ 
การด าเนิน
กิจกรรม  
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 
และมีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า  
2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 



4. สรุปผลการประเมิน 
o ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  

(ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน) 
o ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม  

(ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน) 
o ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ     

(ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน) 
5.   เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ตามผลการประเมิน ในข้อที่ 3 

รายละเอียดตามเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ดังแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน.............................................................. 
                                                                                             (นายสมาน พ่ัวโพธิ์)  
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน
                 วันที่  16 มิถุนายน 2568 

 



คํานํา 

 

 รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันการพัฒนาชุมชน ฉบับน้ี 
เป็นการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินและแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด             
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสรมิคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ซึง่เป็นการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับสํานัก/กองหรอืเทยีบเทา่ เพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรม ในระดับกรม 
ส่งให้กระทรวงมหาดไทยดําเนินการกลั่นกรองผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับกระทรวง เสนอคณะอนุกรรมการ
ส่งเสรมิคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พิจารณาให้ความเห็นชอบ ดําเนินการส่งให้กรมการศาสนาในฐานะ      
ฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ  

 เพ่ือให้การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย 
สถาบันการพัฒนาชุมชน จงึจดัทาํรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ที่ได้ดําเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
และแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยมีเป้าหมายการดําเนินงานตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” ทั้งน้ี สถาบันการพัฒนาชุมชนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับน้ี      
จะเป็นประโยชน์ และสามารถใชเ้ป็นแบบอย่างของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในระดับสํานัก/กอง หรอืเทียบเท่า 
ในปีน้ีและปีถัดไปได้บ้างไม่มากก็น้อย 

 

คณะผู้จดัทาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

ลําดับที่   เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม       หน้า 
    1   องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน      1 - 30 
  ทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรม 
  ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย   
  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 
 
    2   องค์กรมีการกําหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้”    31 - 32 
  และ“ความดีทีอ่ยากทาํ” ที ่สอดคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา  
  หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ  
  “พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู” 
 
    3   องค์กรมีการจดัทาํแผนการดําเนินงาน ตามเป้าหมาย    33 - 48 
  ทีกํ่าหนดไวใ้นข้อที ่2  อย่างมีส่วนรว่มของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
 
    4   องค์กรมีผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามเป้าหมาย   49 - 77 
  ของแผนการดําเนินงานทีกํ่าหนดไวใ้นข้อที่ 3 
 
    5   องค์กรมีการประเมินผล หรอืรายงานผลการดําเนินงาน มีการปรบัปรุง  78 - 106 
  หรอืพัฒนา มีการทบทวน หรอืถอดบทเรยีนเพ่ือให้การดําเนินงานมีผลสําเรจ็เพิม่มากขึน้  
  และเป็นไปตามเป้าหมายของแผน การดําเนินงานทีกํ่าหนดไว ้ในข้อที ่3 
 
    6   องค์กรมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากร และหน่วยงานทีมี่คุณธรรม   107 - 140 
  หรอืทาํความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสรมิการดําเนินงานตามเป้าหมาย  
  ของแผนการดําเนินงานทีกํ่าหนดไวใ้นข้อที่ 3 
 
    7   องค์กรมีผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดําเนินงาน 141 - 155  
  ทีกํ่าหนดไวใ้นข้อที ่๓ เพิ่มมากขึน้ องค์กรมีบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อม 
  ทีเ่อ้ือต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางทีดี่ขึ้น 
 
    8   องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็การดําเนินกิจกรรม   156 - 164 
  ตามแผนการดําเนินงานทีกํ่าหนดไว้ในข้อที ่3 โดยจดัทาํเป็นเอกสาร และจดัทาํส่ือ 
  ในรูปแบบต่าง ๆ 
 
    9   องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรู ้  165 - 182 
  หรอืผลสําเรจ็การดําเนินกิจกรรม และมีความพรอ้มเป็นแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

 
 






















































































































































































































































































































































































